ZARZADZENIE NR 73/2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTRZESZOW

Z DNIA 11 LIPCA 2016 R.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujace zmiany w Zarzadzeniu Nr 3/2011 Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszéw z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie:

1) zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, stanowigcego zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéow z dnia
17 stycznia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zmienia sie zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, stanowigcego zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 3/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw z dnia
17 stycznia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie
do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi oraz Skarbnikowi Miasta
1 Gminy Ostrzeszow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od daty podania go do wiadomoséci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, z moca obowiazujacg od dnia
1 sierpnia 2016 .

mgr igz. Mariusz Witek




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 73/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 11 lipca 2016 r.

Tabela

miesigecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1.100 - 1.750
Il 1.120 - 1.800
]| 1.140 - 1.860
v 1.160 — 1.930
\' 1.180 - 2.000
Vi 1.200 - 2.150
Vil 1.250 - 2.300
Vil 1.300 - 2.450
IX 1.350 - 2.600
X 1.400 - 2.750
Xl 1.450 - 2.900
Xl 1.500 - 3.100
Xl 1.600 - 3.300
XV 1.700 - 3.500
XV 1.800 - 3.800
XVI 1.900 - 4.100
Xvil 2.000 - 4.400
Xvii 2.200 - 4.700
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600 - 5.200
XXI 2.800 - 5.600
XXl 3.000 - 6.000




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 73/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 11 lipca 2016 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach
oraz podmiotéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela l. Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
Kategoria dsc:g:t:((i kwalifikacyjne stz
L.p. Stanowisko zaszere- fiiikovi- Wyksztalcenie rac
gowania Yl oraz umiejetnosci prasy
g zawodowe o e
tach)
1. Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze 4
2 K'em‘”g;';vﬁnrze‘?gdou sty XVI - XVII wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca kierom{nlka urzedu X = XV 4 wyzsze? 4
stanu cywilnego
4. Geodeta gminny Xl - XVIII wedtiug odrebnych przepiséw
Minimalne wymag1:)=1nia
Kategoria dS;g:rtlz kwalifikacyjne s
L.p. Stanowisko zZaszere- funkeyi- Wyksztalcenie raL:
gowania vl oraz umiejetnosci pracy
nego do zawodowe (wla-.
tach)
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(jednostki rownorzednej), wyzsze? 5
1. rzecznik prasowy XV - XVII 7
Gtowny ksiegowy, ,
audyto ryw ev?r?etrz%y wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu
(jednostki rownorzednej)
5 X1 - XVl 6 wyzsze” 4
petnomocnik do spraw
informacji niejawnych
w strazy miejskiej
Komendant strazy w gminach eon?)
8 do 100 tys. mieszkancow AV - XV ! Wyeses 9
Tabela Il. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymagfimia
Kategoria ds;z‘:tiz kwalifikacyjne Stas
L.p. Stanowisko zaszere- : Wyksztalcenie az
: funkcyj- L . pracy
gowania nego do oraz umiejetnosci (w la-
zawodowe
tach)
doradcow i asystentéw
1. Doradca XVI- XV 6 wyzsze 5
2. Asystent Xl - XV - Srednie -
pozostate
3 Radca prawny X - XV 6 wedtug odrebnych przepisow
4. Inspektor Xl - XVI - wyzsze” 3
Podinspektor, wyzsze” .
informatyk X- XV ) srednie® 3
Referent, . 3)
6. kasjer, ksiegowy IX-Xl - $rednie 2
7. Miodszy referent VIII - X - srednie” -




w strazy migjskiej

N Z}
. wyzsze 3
8. Starszy inspektor Xl - XV - Srednie” 6
S 7]
wyzsze 2
9. Inspektor Xl - XV - siadnia 5
P i)
. ) wyzsze -
10. Mtodszy inspektor Xl - XIV aradniie? 3
11. Starszy specjalista X1 - XIV srednie” 3
12. Specjalista Xl - XIV $rednie” 3
13. Miodszy specjalista X - XIV srednie” 3
14, Starszy straznik X - XIV - srednie” 3
15. Straznik IX - Xl - $rednie” 2
16. Mtodszy straznik VIIL - XII $rednie” 1
17. Aplikant VI - VI $rednie” -
Tabela lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Minimalne wymag&mia
: Stawka kwalifikacyjne
. Kategoria | 4 atky . Staz
L.p. Stanowisko zaszere- funkeyj- Wyksztatcenie pracy
gowania nego do oraz umiejetnosci (w la-
zawodowe
tach)
Pracownik Il stopnia )
’ wykonujgcy zadania w ramach | Xl - XIV 5 wyzsze 3
) robdt publicznych lub prac -
interwencyjnych Xl - XV 5 wyzsze .
Pracownik | stopnia wykon}uacy X - XIII ) SrEsdpi 3
5 zadania w ramach robot
' publicznych lub prac IX - XI - srednie 2
interwencyjnych VI - X - $rednie
3. Archiwista VIl - X . $rednie” -
4 Pomoc administracyjna - VI - $rednie” -
zasadnicze
Konserwator VI - IX - A - -
Kierowca samochodu .
ciezarowego X x ] wedtug odrebnych przepisow
6. . zasadnicze
mechanik samochodowy I — 2
7. Kleroglszabg?g;ghodu VIl - VI - wedtug odrebnych przepisow
8. Robotnik gospodarczy V-V - podstawowe” -
9. Sprzataczka I -1V - podstawowe” -
10. Goniec -1V - podstawowe” =

2)

4)
5)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




