Zatacznik
do uchwaly Nr YLV/361/9%4
Rady Miejskiej w Ostrzeszowie

z dnia 18 maja 1994 roku

PUBLICZNEGO PRZEDSZKCLA MR 1

Z GRUPA ZLOBKOVWA W OSTR ZESZOWIE




Nazwa przedszkola

o]

[

> 1
1. Publiczne Przedszkole Nr 1 z GRupg Zlobkowq w Ostrzeszowie przy ulicy
Norweskiej Nr 1 zwane dalej "Przedszkolem"

2. Przedszkole prowadzi Miasto i Gmina Ostrzeszdw.

§ 2
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli o nastepujgcej tresci:
a/ "Publiczne Przedszkole Nr 1 z Grups Zobkowa
63-5C0 Ostrzeszdw, ul.Norweska Nr 1
tel. 30-39-52, 30-22-14"
b/ "Dyrektor "

imie i nazwisko dyrektora

c/ "Komitet Rodzicielski'

d/ "Rada Rodzicdw"

Inne informacje o Przedszkolu

§3

1. Przedszkole czynne jest od godz.630 do 1600. Dzienny czas pracy Przedsz.
la wynosi 9,5 godziny

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala Zarzad Miasta i Gminy na wnios
dyrektora Przedszkcla. Informacja o terminach przerw wakacyjnych Jest przekazywa
rodzicom, z przynajmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem, w formie ogtoszen w siedz
bie Przedszkola.

3. Przedszkole zobowigzane jest zapewnié dzieciom bezpiatng opieke, wychowa-
nie i nauczanie w ramach minimum programowego wychowania przedszkolnege. Przedsz
le moze odptatnie prowadzié dodatkowe zajecia.

4. 1/ Optate statg na pokrycie kosztdw przyrzadzania positkdw ustala Rada

MieJjska ’

2/ Wysoko§¢ stawki zywienioweJ ustalajg rodzice w porozumieniu z dyrekte-
rem Przedszkola, uwzgledniajac poziom cen produktdw zywnosciowych ora:
wymogl racjcnalnego Zywienia dzieci

3/ Personel Przedszkola, ze wzgleddéw wychowawczych, zobowiazany Jest do

korzystania z positkdw za peing odptatnodcia.

§ 4
1. Przedszkole oferuje mozliwodé korzystania przez dzieci z “=dnego, dwdch
1 trzech posiikéw za odpowiednio zrdznicowang odptatnoiciz
2. Przedszkole zobowigzane jest zapewnié cztery positki dziecicm w wieku
do 3 lat




- Z =
J
%, Przedszkole zobowigzane jest zapewnil, w miare mozliwo&ci, odpowiednie

wyzywienie dzieciom, ktérym ze wugleddw zdrowotnych zalecono diete.

Cele 1 zadania Przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania ckreSlone w prawie oSwiatowymn,
a w szczegdlnosci: V
1. wspomaga indywidualny rozwd]j dziecka
2. sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio co ich potrzeb oraz mozliwo3ci
przedszkola
3. wspéidziata z rodzing pomagajac jeJ w wychowaniu dzieci i przygotowaniu

ich do nauki szkolne].

§ 6
Przedszkole realizuje zadania odwiatowe i opiekuhcze w szczegdlnosci
w zakresie:

1. umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo&ci narodowe], Jezyko-
wej i religijnej poprzez poznawanie érodowiska blizszego i dalszego, uro-
czystoSci przedszkolne, stwarzanie warunkéw do korzystania z nauki religii

2. udzielania dzieciom pomocy psychicznej 1 pedagocgicznej poprzez staty kon-
takt z Poradnig Zawodowo-Wychowawczg, prowadzenie gwiczen korekcyinych
zgodnie z zaleceniami psychcloga, logopedy itp. oraz spotkania z psycholo-
gien i pedagogiem

3. organizowania opieki nad dzieémi niepeinosprawnymi poprzez prowadzenie
Ewiczeh korekcygjnych zgodnych z zaleceniami lekarza specjalisty prowadzo-
nych przez wykwalifikowane csoby.

4. zapewnienia opieki i pielggnacji dzieciom w wieku do 3 lat.

§ 7
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku i potrzeb
§rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw bezpieczefistwa i higieny,
a w szczegdlnoSci:
a/ opieke nad dziefmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeC,
poza terenem przedszkola sprawuje nauczycielka i personel obstugowy - woZna
b/ forme opieki indywidualnej nad dzieémi, ktdrym z powodu warunkow rodzin-
nych lub losowych potrzebna jest stata badZ doraZna pomoc materialna,
sprawuje Miejsko-Gminy Orodek Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie pokrywa-

Jjac koszt pobytu dziecka w przedszkclu badZz dostarczajgc odziezy
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2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nau-
czycieli, zaleznie od czasu pracy oddziaiu lub przyjetych dodatkowo zadah /np.in-
tegracja/

3. Dla zapewnienia cigglodci pracy wychowawczo-dydaktycznej i Jjej skutecz-
noéci, pozadane jest, by nauczyciel prowadzil swdj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Rodzice mogg wpiywaé na dobdr nauczyciela, ktdéremu dyrektor powierza dany
oddziat poprzez przeniesienie dziecka do grupy wskazanej przez rodzica.

5. W oddziale ztobkowym opieke nad dzieCmi sprawuje opiekun, a ponadto Przec

szkole zapewnia w tym oddziale fachowg opieke pielegniarskg

§ 8

Dziecko powinno byé: przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow

/opiekunéw/ lub upowazniona przez nich oscbe zapewniajgca peine bezpieczefistwo.

Crgany Przedszkola

§ 9
1. Organami Przedszkola sa:

a/ Dyrektor Przedszkola

b/ Rada Pedagogiczna

¢/ Rada Rodzicdw

2. Organy wspbtdzialajg na ptaszczyZnie:

Rada Rodzicdw moze wystapié do Rady Pedagogicznej badZ Dyrektora Przedszk:
la z wnioskami dotyczgcymi organizacji placdwki, ktdry przyjmnie nastepujacy tryb
rozwigzania: :

a/ Jje8li sprawa zostata skierowana do Dyrektora placdwki to w ciggu 14 dni
udziela odpowiedzi w tym samym trybie

b/ w innych przypadkach odpowiedzi Dyrektor udziela ustnie na najblizszym ze-
braniu badz sktadajacym wniosek

c/. cd decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwolaniz do organu prowadzacego
lub sprawujgcego nadzor

d/ Jezeli sprawa zostata skierowana do Rady Pedagogicznej to organ ten prze-
kazuje wniosek do Dyrektora, ktéry podejmuje decyzje i o sposobie zatat-
wienia informuJje zainteresowane strony w ciagu 14 dni

e/ wnioski i opinie kierowane do Rady Pedagogicznej skiada sie na rece prze-

wodniczacego.

§ 10
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnodci:

a/ kieruje biezacg dziatalnoicis dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzs

9
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Przedszkola oraz reprezentuje Jje na zewngtrz

b/ sprawuje nadzdr pedagogiczny

c/ sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoJju
psycho-fizyczne] poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

d/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, pcdjete w ramach JjeJj kompetencji

stanowigcych

[{2]
\\

dysponuje Srodkami okreS§lonymi w planie finansowym placdwki i ponosi

odpowiedzialnoS¢ za ich prawidiowe wykorzystanie

f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych

Dyrektor placéwki moze skre§li dziecko z listy w przypadkach okreSlonych

w statucie Przedszkola

Dyrektor Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce nau-

czYcieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a/ zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraza innych pracownikdéw placdwki

b/ przyznania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placdwki

¢/ wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw placdwki

Dyrektor placdwki w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagog

giczng i rodzicami.

§ 11

Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:

zatwierdzenie piandw pracy Przedszkola

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych

w Przedszkolu

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu

podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy przedszkolakdw

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrdd i innych
wyrdznieh

- propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom sta-
tych prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego

Rada Pedagogiczna moze wystgpil z wnioskiem do organu prowadzgcego Przed-

szkole o cdwotanie z funkcji Dyrekteora




§ 12

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowizca reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala 0gdt rodzicéw.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktéry nie moze byt
sprzeczny ze statutem Przedszkola

4. Rada Rodzicdw moze wystapié do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkols
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placdwki

5. W celu wspierania dzialalnofci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw

6. Przedszkole zapewnia biezgcg informacje pomiedzy poszczegblnymi organami
w formie pisemnego lub ustnego przekazania informacji oraz ogtoszenia na tablicy

w xaciku dla rodzicéw

0]

§ 13
Rodzice i nauczyciele wspdiparcuja ze sobe w sprawach wychowania i ksztatce-
nia dzieci a w szczegBlnodei:
1/ formy tego wspbldziatania uwzgledniajs prawc rodzicéw do:

a/ znajomodci zadah wynikajacych z planu rocznege przedszkola i plandw
miesiecznych w danym oddziale poprzez przekazywanie ich na tablicy
Cgloszeh w kaciku dla rodzicéw

b/ uzyskania rzetelnej informacji na temat SwoJego dziecka, jego zachowa-
nia i rozwoju poprzez kontakty indywidualne rodzica Z nauczycielem,
dyrektorem

c/ wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdér pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola pisemnie lub telefonicznie

2/ Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze ustala sig dwa razy w roku, ponadto organizuje sie:

- 2aJgcla otwarte w oddziale 4 i 5-latkéw oraz &-latkéw

= Spotkania z rodzicami =z okazji Dnia Matki i OJca

V]

- Indywidualne kontakty rodzicéw =z nauczycizlami.

§ 14 |

Przecszikole funkcjonudje przez caty rok szkelny z wyJatkiem przerw ustalonych
zgodnie z §% ust.2

: bzczegéiowaAorganizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la

arkusz Crganizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 maja
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\rkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszxole w porozumieniu
1 organemn sprawujqcym nadzdr pedagogiczny.

5. W arkuszu organizacji Przedszkola ckreSla sig w szczegblnoéci: czas
sracy poszczegdlnych oddziatdw, liczbe pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk
<ierowniczych, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze &rodkdw przydzielonych

yrzez organ lut osobe prowadzaca Przedszkole.

§ 15

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola sa ckre§lone w odrebnych
rzepisach.

2. Rekrutacja prowadzona Jest w kwietniu, liczbe przyjeé okresla norma
>5 dzieci na oddziat. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci Jest wigksza od liczby
niejsc w Przedzskolu, dyrektor powotuje KomisJje, ktéra w pierwsze] kolejnoSci
orzyimuje:

- dzieci 6-letnie

- dzieci inwaliddw I i II grupy

- dzieci rodzicdw samotnie wychowujacych
- dzieci z rodzin zastepczych

- dzieci rodzicdw niepeinosprawnych.

§ 16

Dvrektor Przedszkola ma prawo skre§lié z listy uczgszczajacych dziecko, ktore
S J

bez usprawiedliwienia jest nieobecne w Przedszkolu.

§ 17
Podstawows jednostkq*brgaﬁizacyjna Przedszkola Jest oddziat zitozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonege wieku. Zasady doboru dzieci mogg byé rozszerzone, np.

wedlug potrzeb, zainteresowah, uzdolnieh, itp.

§ 18
1. Liczba dzieci w oddziale powinna sie ksztattowal od 15 - 25, a w oddziale
"CU od 10 - 20. |
2. W oddziatach do ktérych pryzjeto dzieci niepeinosprawne liczba wychowan-
k6w nie powinra przekracza 15, w tym 2 - 2 niepelnosprawnych
%, Dzieci niepelnosprawne mogg byl przyjete do Przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczneg okreélajacego ich poziom rozwoJu

psycho-fizyczriege i stan zdrowia.

§ 19

1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuficza prowadzona Jest na podstawie
rramu wychowania w przedszkolu Wy

ranego z zestawu programdw wychowania

oy
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2. Organizacje pracy w ciagu cnia okreéla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Przedszkola z uwzglednieniem wymagah
zdrowia i higieny pracy cra
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Do realizacji celdw statutowych Przedszkole posiada:
a/ sale zaje€ z niezbednym wyposazeniem
b/ biblioteks przedszkolng
c/ zaplecze goespodarcze, sanitarne i socjalne,
d/ gabinet lekarski,

e/ teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem

- v e T e S s e e o e e e S o

1. Tryb i zasady powotywania Dyrektora okreSla ustawa
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w porozumieniu przepisdw prawa
pracy

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Przedszkola okre§laje przepisy szczegdlne

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, Jest codpo-
wiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy craz bezpieczefistwo powierzonych Jjego
opiece dzieci

2. Szczegbtowy zakres zadah nauczycieli:

a/ nautzyciel Jest odpowtedziainiy za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo dzieci poprze
zapewnienie statej opieki w ciggu dnia oraz prZestréegania wszystkich zasad bhp
zwigzanych z korzystaniem z urzgdzeh na placu zabaw, wpajania dzieciom zasad po-
ruszania sie pieszych na drodze,

b/ tworzeniza warunkdw wspomagaJjacych rozwdj dzieci ich zdolnodci i zainteresowaf
poprzez pracg indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace w kacikach tematycznych, wy-
réwnawczg z dzieckiem opdZnionym,

c/ prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnoScia za jej Jjako&é
poprzez peing realizacje programdw wychowawczo-dydaktycznych obowigzujacych w dany
wieku dziecka, Swiadczacymi
d/ wspdiprace ze specjalistami wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacjg pedagogiczng dotyczacs oddziatu zgodnie
Zz odrebnymi przepisami

4. Nauczyciel ma prawo korzystania s swoJjeJ pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placGwek /WOM, doradcdw metodycznych/
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5. Mauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzy
muje kontakt z ich rodzicami w celu:
a/ poznania i stalenia potrzeb rozwojowych ich dzieckz
b/ ustalenia form pracy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dziecka
c/ wtaczanie ich w dzie*alnosSC Przedszkola
6. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace nauczycieli stosuje sig ocpo-

wiednioc dla opiekundw w grupie ztobkowej

§ 23
Szczegllowy zakres czynnoSci innych pracownikdw Przedszkola:
1. Kucharka:

1/ przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki

2/ przyjmowal produkty z magazynu kwitujac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbal o racjonalne ich zuzycie

2/ prowadziC magazyn podrgczny

4/ utrzymywaé w stanie uzywalnoSci poweirzony sprzet kuchenny i dbaé o czystoSC
nomieszczen kuchennych

5/ braé udziat w ustalaniu jadtospisdw

5/ przed wydaniem positkdw sporzadzal kazdege dnia prdbki zywieniowe wraz z opi-
sem, ktére nalezy przechowywaé przez 48 godzin

7/ Jeden rez w tygodniu dokonywal dezynfekcii pomieszczeh

o/ wykonyws& inne czynnoSci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji
pracy w Przedszkolu
2. Intendent:

1/ zaopatrywanie Przedszkola w zywno&C

2/ sprawowanie opieki nad magazynem zywnoSciowym

3/ wydawanie produktdw zywnoSciocwych z magazynu

4/ branie udziatu w sporzadzaniu Jadiospisu

5/ nadzorowanie sporzadzanych positkéw i przydzielania porcji zywnoSciowych

dzieciom i personelowi

6/ prowadzenie magazynu'i-dokumentacji magazynu zgodnie z obowiazujacymi prze-

‘ pisami

7/ wykonywanie innych polecefi Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

w Przedszkolu

2. Opiekunka dziecigca:

1/ przyJmowanie i codzienny przeglad dzieci

2/ wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych, a takze stale oddziatywanie wychowaw-
cze na dzieci

2/ prowadzenie zajel wychowawczych
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systematyczne szkolenie sanitarne personelu
3/ czuwanie nad zdrowiem i prawidiowym rozwojem dzieci, wiaSciwg pielegnach
craz prawidiowym zZywieniem dzieci
4/ wspbtudziat w opracowywaniu jadtospiséw
5/ pobieranie i przechowywanie préb zywnoScicwych
&/ systematyczny przeglad czystosSci dzieci
7/ prowadzenie wymaganeJ dokumentacji
5. Salowa
1/ czuwanie nad bezpieczefistwen dzieci
2/ nakrywanie do stotéw, roznoszenie positkdw, pomoc przy karmieniu dzieci,

sprzatanie ze stoidw, mycie dzieci

N
~~

przewietrzanie szl, codzienne stanie 16zek 1 lezakéw, zmiana zabrudzone

bielizny poScielowej

IS
>~

utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach grupy ztobkowe

/ serdeczne i i opiekuhcze traktowanie dzieci

(2NN}

/ wykonywanie innvch czynnosci zleconych orzez rzetozonych
3 ychn [ 3

A

s
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Pomoc kuchenna

1/ pomogaé kucharce w przyrzadzaniu posirkéw

2/ utrzymywal w czystosei kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne

5/ zatatwial zlecone czynnoSci zwiazane z zakupami i dostarczaniem positkdw
4/ braf udzial w sporzadzaniu Jacdtospisu
5/ wykonywaé inne pclecenia Dyrektora wynikajace z organizacji pracy w Przed- .

szkolu

7. WoZna oddziatowa

1/ codziennie sprzatad pomieszczenia

2/ w czasie sprzatania nalezy otworzyé okno

3/ dba¢ o powierzony sprzet

4/ wykonywaé inne polecenia Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w Przed -

8. Szczegdlowe obowiazki i zadania poszczegdlni pracownicy Przedszkola przyjmuja

w formie zakresu czynnoSci

§ 24
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku do 6 lat. Dzieci, ktbrym odtoczono

realizacje obowigzku szkolnego mega uczeszczad do Przedszkoli nie diuzej niz do

8 roku zycia.




§ 2

n

Dziecko ma prawo do:

1/ Wiabciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umysiowe], poprzez przestrzeganie czasu trwania zajel
dydaktycznych w kazde] grupie

2/ Ochrony przad wezelkimi formami wyrazania przemocy fizyczned badZz psychiczne;
oraz ochrony i poszanowania sego godno&ci osobiste] poprzez wprowadzenie zaka-
»u stosowania kar cielesnych, streséw psychicznych

2/ Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym pc-

przez stwarzanie dobre]j atmosfery ¥ grupie, wprowadzanie nagréd i pochwai

§ 26
Rada Pedagogiczna moze podjal uchwaie upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dziecl przyJetych do przedszkola w przypadku nie usprawiedliwioneg

niesieczne] nisobecnoSci dziecka

<dJ

?ostanowienia koncowe

§ 27
1. Przedszkole prowadzi 1 przechcwuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami
2. Zasady gospodarki finansowe] 1 materiatowej Przedszkola okre§laja odregbne

orzepisy.




