
Zarzqdzenie Nr 2612011

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszriw

z dnia 6 huietnia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownik6w Urzpdu Miasta i Gminy
w Ostrzeseowie

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 2? sierpnia 2009 r. o finansach pu-

blicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6ful zrn.) i art. 3l ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzqdzie gminnyrn (i.t. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 a p6in. zm.)

narr4dzarn, co naslgpuj e :

$r
Wprowadzam Kodeks Etyki pracownikdw UrzEdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

w bramieniu stanowiqcym zalqcznik do niniejszago Zarzqdzenia.

$2
Celem Kodeksu Etyki jest:

1) okre$lenie stendard6w postgpowania i wartoSci, ktdrych powinni przestrzegai pra-

cownicy UrzEdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie wlpelniajqc powierzone im obo-
wiqpki stuZbowe;

2) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej.

$3
l. Pracowniey Urzqdu Miesta i Gminy w Ostrzeszowie zobowiqpani sq do zapoznania sig

z Kodeksem Etyki niezwlocznie po wej(ciu w Zycie niniejszego Zaru4dzewia. Nowo przy-
jgci pracownicy zapoznajq siq z Kodeksem Htyki niezrvlocznie po uawarciu pierwszej

umowy o pracQ.

2. Zaprzekazanie Kodeksu Etyki do aapoznania sig przez pracownik6w odpowiedzialni sq:

l) naczelnicy i kierownicy kom6rek organizacyjnych (dotyczy podleglyeh pracowni-
k6w);

2) Sekretarz Miasta i Gminy Ostrzesz6w (dotyczy os6b, wymienionych w pkt. I oraz

pracownik6w na stanowiskach samodzielnyeh).

$4
Wykonanie Zarz4dzenia powierzam koordynatorowi kontroli zarzqdczej w UrzEdzie Miasta
i Gminy w Osfrzeszowie.

$5
Zarzqdzenie wchodzi w tycie z dniem podpisania"



Zalqcznik
do Zarz4dzenia Nr 261201I

: xlH tll xr,Til flTH" 
o strzesz6w

Kodeks Etyki
pracownik6w Urzqdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie

Zasady og6lne

$1
Dostrzegajqc konieczno$6 pelnej realizacji zadari powierzonych praco.wnikom samorzQdo-

wym Urzgdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie wyraZo,nych w art.15, art" 16 i art. 18 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 22008 r. Nr 223, poz.

1458), zgodnie z obowiqzkami pracownika samorzqdowego wskazanymi w art. 24 tej samej

ustawy, w zwiqzku art. 6, 7, 8 i 9 Kodeksu Postqpowania Administracyjnego (i.t. Dz. U.

220A0 r., Nr 98, poz. IA?l zpohn. zm.) oraz z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz.U. z 2A09 r. Nr 157, poz. 1240 z p62n. zm.) ustanawia siE Ko-

deks Etyki Pracownik6w Urzqdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie oparty na fundamentalnych

wartoSciach: rzetelnoSci, uczciwoSci, szacunku, sprawiedliwoSci, poszanowania godnoSci

kaZdego czlowieka i lojalno$ci wobec spolecznoSci lokalnej.

$2
Kodeks Etyki pracownik6w UrzEdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie zwany dalej ,,Kodeksem

Etyki" .vqrznaaza standardy postEpowania, kt6re powinni przestrzegai pracownicy UrzEdu

Miasta i Gminy w Ostrzeszowie w zwiqzku z wykonywaniem przez nich swoich obowiqz-

kdw.

$3
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartoSci etyczne sq stosowane przez pracownikdw pod-

czas wypelniania przez nich codziennych obowiqzk6w.

Zasady szczeg6lowe

$4
(Za s ada pr aw arzqdno$ e i)

l. Pracownik dziala zgodnie z zasadq praworz4dnoSci, stosuje proeedury wynikajEce

z przepis6w powszechnie obowiqzujqcych oraz regulacji wewngtrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczqce praw lub interes6w podmiot6w

posiadaly podstawE prawnq, a ich tresd byla zgodna z obowiqzujqcymi przepisami praw-

nymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnoSci praeownik wykorzystuje wy-

lacznie do cet6w sluZbowych.

l



$s
(Za s ada ni e dy s krym i naw ani a)

1. Przy rozpatrywaniu wniosk6w i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia prze-

strzeganie zasady r6wnego traktowania. Pojedyncze osoby znajduj4ce siE w takiej samej

sytuacji sqtraktowane w por6wnywalny spos6b.

2. W przypadku r62nic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nier6wne traktowanie bylo

usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlaSciwoSciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymai siq od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nier6wnego

traktowania pojedynczych os6b ze wzglgdu na ich narodowoSi, ple6, rasq, kolor sk6ry, po-

chodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jEzyk, religiq lub wyznanie, przeko-

nania polityczne lub inne przekonania, przynalezroSd do mniejszosci narodowej, posiada-

nqwlasnoSd, urodzenie, inwalidztwo lub wiek.

$6
(Zas ada w spdlmiernoS c i)

l. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, 2e przyjqte dzialania sq wsp6lmieme

do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciqzeri, jezeli

ograniczenia te lub obciqzenia bytyby niewsp6lmierne do celu prowadzonych dzialati.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagQ na stosowne wywa2enie spraw

os6b prywatnych i og6lnego interesu publicznego.

$7
(Zakaz nadu4rwania upr uw nie fr)

l. Z posiadanych uprawnief pracownik moZe korzystai wylqcznie dla osiqgnigcia cel6w, dla

kt6rych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzystad z uprawnieri dla osiqgnigcia cel5w, dla kt6rych brak jest

podstawy prawnej lub kt6re nie mogqbyi uzasadnione interesem publicanym.

$8
O (Zasada bezstronnctici i niezalehnoiei)

1. Pracownik dziala bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje siE od wszelkich arbitralnych

dzialan, kt6re mogq mied negatywny w,plyw na syluacjq pojedynczyeh os6b oraz od

wszelkich form faworyzowania bez wzglEdu na motywy takiego postEpowania.

2. Na postqpowanie pracorvnik6w nie moze mied wplywu interes osobisty lub rodzinny ani

te2 presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyd w podejmowaniu decyzji, w kt6rej

on lub bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek interes finansowl,.

3. Zasady wylqczania sig pracownika z postgpowafi, w ktdrych zachodzi konflikt interes6w,

okeSlajq odrgbne przepisy wewngtrzne.

$e
(Zasada obiektryizmu)
l. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglgdnia wszystkie istotne czynniki

i przypisuje ka2demu z nich nale2ne mu znaczenie, nie uwzglgdnia okolicznoSci niezwiq-

zanych z danq sprawE



2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sp-rawnie, wykorzystuj4c w pelni posiadanq wie-

dzq i doSwiadczenie" Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

$10
(Zasada uczciwoSei)

Pracownik dzialabezstronnie, uczciwie i rozsqdnie" Jest lojalny wobec zwierzchnikdw i orga-

n6w Miasta i Gminy OstrzeszSw, gotdw do wykonywania sluzbowych poleceri w sposdb

gwarantuj qcy rzetelnoSd i poszanowanie prawa.

$ ll
(Zasada uprzejmoSci)

l. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wsp6lpracownikami pracow-

nik zachowuje siq wlaSciwie i uprzejmie. Pracownik stara siE byi mo2liwie jak najbardziej

pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej

wyczeqpujqco i dokladnie.

2. Jezeli praco'*nik nie jest wlaSciwy w danej sprawie, kieruje jado pracownika wlaSciwego.

3. W przlpadku popelnienia blEdu naruszajqcego prawa lub interes pojedynczej osoby pra'

cownik stara siq skorygowa6 negatywne skutki popelnionego przez siebie btgdu w jak naj-

wla$ciwszy spos6b.

$12
(Zas ada w spdl o dpow i e dz i al no S c i)

1. Pracownik nie boi siE podejmowania decyzj i oraz wynikajqcych z nich konsekwencji.

2. Relacje sluzbowe opierajq siq na wsp6lpracy, kole2efrstwie, wzajemnym szacunku, pomo-

cy oraz dzieleniu siE do$wiadczeniem i wiedzq.

3. Pracownik godnie zachowuje siq w miejscu pracy i poza nim, a swojq postaw4 nie powo-

duje obnizenia autorytetu i wiarygodnoSci UrzEdu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.

$13
(Zas ada akc e pt acj i kontr ol i z ar z qde z ei )
1. Pracormik rozumie cele kontroli zarzqdczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wsp6ltworzeniu kontroli zarzqdczej, przekazuj4c swoim prze-

loZonym uwagi i propozycje dotyczqce jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowano dzialania majq sluZyd wla$ciwej realizacji

cel6w jednostki.

$14
(Odpowiedzialnoit)

1. Pracownik zobowi4zany jest przestrzegai Kodeksu Etyki i kierowai siq jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnoSci porzqdkowq i dyscyplinarne za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Pracy - ustawie 226.06.1974 r.

fi.t. Dz. U" z 1998 r, Nr 21, paz.94 zpoin. mn.).


