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I, POSTANOWIEFILdOGOLhIE

$r
Prawn4 podstaw4 firnkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta Gminy irn Stanislawa

Czernika zwana dalej Bibliotek4 jest:
1. Ustaqa z rlnia 2'l czerwca 1997 rohr o brbliotekach (Dz. U. Nr 85, poz'539 z fri;n- m-)
2. \Jstawa z drrra 8 raarca 1990 rol'u o sarvnrzAdzie gmimlm (i. t- z 2000 r. Dz' U. Nr 142

p6z 1591 z poa:. an.)
3. Ustawa z dnia 25 pazdzierntr<a i991 roku o organizoimniu i prowadzeniu dzialalno{ci

kuftumlnej fi. t. Dz U. Nr 110 p6z. 721 z 1997 roku z poin' zn)
4. Niniejszy statut.

$2
Siedzibq BSlioteki jest miasto Ostrzesz6w, a terenem drialalnosci Miasto i Gmina

Osfzesz6w w' wojew6dztwie wielkopolskirr-

$3
Be4o&edni naAzar nad Bfolioteka- spawule Zarz4d Miasa i Gminy Ostrzesz6w'

Nadzdr mery.toryczny oad Bibliotek4 sprawuje Wojew6d'ka Biblioteka Publiczna

w Poznaniu

$4
Biblioteka u4r*a okrqgtrej pieczqtki zawierajapej po Srodlrr wi2erunek orh, ? napisem

*' otoku Biblioteka Publicz:a Miasta i Gminv' Osuzesz6w in" Stanislawa Czemika

w Ostrzeszowie.

II. CELE I ZADAI{IA BIBLIOTEKI-

$s
Brblioteka jest gi6w4 publiczn4 brtliotek4 miasta i gminy' Shra rozwijaniu

i zaspokajaniu potrzeb cz-r'tehicz,vch i informacyjnych mieszkanc6w miasta i ryriny'
upouszeclmianiu wiedav i nauki rozwojowi kulturg dba o sprawne fi.rnkcjonouanie sieci

bibiiotecaxej i s:stemu infomlacyjnego la terenie miasta i gmia.Y Ostrzesz6w.

$6
Do podstaworaych zadan Biblioteki nalei:
1. Gronmdzenie i opracowl'wanie rnaterial6w bibliotecalrch slui4p.vch rozwiianiu

czltebxictwa omz zaspokajaniu potrzeb informar,$nych, edukaqjnl'ch
i sarnoksztalceniouych.

2. Udostpnianie zbior6w na miejscu, wlpoZyczanie na znwn4rz, polrdnczenie w *lmianie
miEd4triblictecznej.

3. Pehienie firnkcji o5rodka inforrnacji biblioteczno - bibliograficmej oraz gromadzenie

i udostppniaaie material6w oraz ksi4Zek dokrnaentuj4cych dorobek kulhrrakry, mukowy
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4. Organizowanie czytelnictwa i udostqpnianie material6w bibliotecznych ludziom chorym

i niepefoiosprawnym.
5. Tworzenie i udostppnianie whsnych konrprxerowych baz danych: katalogowycil

biblio gmfi cznych i faktografi cmych
6. Koordynacja dziahlnodci uslugowej fllii bibliotecznych w Rogasrycach, Szklarce

Przygodzickiej i Siedlikowie na terenie Mia*a i Gminy Ostrzesz6w, udostqpniania

literatury naukowej. populamonaukowej i zbior6w specjalnych'

7. Prowadzenie form pmcy z czXtelnftiem slu:i4pych popularyznwaniu sztuki, nauki oraz

upowszecbnianiu dorobku kultumlnego miasta i gminy-
g. wsp6ldziahnie z bibliotekami inny-ch sieci, insr$ucjami i organizacjami w zakresie

rozwijania c4telnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kultwalnych spolecznodcr

mia$a i gminy.
9. Swiadczenie uslug w zakresie organizacji dochodowych irptez' ksero, dostQpu

do intenetu.
10. Organimwanie Klubu Crytelnika'

$7
Biblioteka moire podejmowad inne zadania dla zaspokojenia potrzeb czytehik6w

oraz realizacji krajowej polit-vki bibliotecznej.

III. ORGAI{Y BIBLIOTEKI I JF^I ORGANIZACJA'

$8
Na czele Biblioteki stoi dyrektor, k6ry kieruje jej dziahlno$ci4 reprezentuje

BibliotekE na zewn4trz i jest za n4 odpowiedzialny. Dyreklora powoluje i odwoluje Zarz4d

Miasta i gminy po zasiggniqciu opinii zwi4z-k6w i stowarzryszeri zawodowych rlzialaj4sysh

w Bibliotece, a takze Wojew6dzkiej Biblioteki Publicznej w Poznaniu.

$e
W Bibliotece zatrudnia sig pracownik6w shrzby bibliotecmej, administraqjnej oraz

obslugl W miarg potrzeby mog4 byi zatnrdnieni specjalidci innych zawod6w z jej

dzialalnog:ie. Praco*ni<6w zatrudnia. awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki

$10
Dyrehlor i pracownicy Bfolioteki powinni posiadac kwaliikacje odpowiednie

do zajmowanych stanovr"isk i pehionych flinkcji okre6lone w odrqbnych przepisacb-

$ 11

Wynagrodzenia pracownft6w Biblioteki okre6lone s4 na podstawie wla3ciwych

resortowych przepisdw prawa obowi4gujqpych dla bibliotek publicznych jako instyucji
kultury

$12
Biblioteka prowadzi wyporyozalnig, czytelniE, flie biblioteczne, oddzial dla fuieci,

moie prowadzii puntty bibiiotecme a takze inne kom6rki organizacyjne sfu:i4pe

zaspokajaniu polrznb czytelnczych i l':ulturalno 'odwiatowych u21tkownft6w.

$ 13

Szczeg6lowq organizacjq wewnetrz4 Biblioteki okre$la regulmin organizacyjny

naAawany przezdyrektora Biblioteki po zasiegniqciu opinii organizatora oraz dziabjqcych

w niej zwiq.zk6w i stowarzaszei zawodowych.

$14
Prry Bibliotece i jej filiach nroga dzialarl kob przyjaci6i bibliotehi, towarrystwa

i fundacje - zgodne z obowiq=zujqp''ni przepisami.
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TY. GOSPODARKAF'INANSOWABIBLIOTEKL

$15
Biblioteka prowadzi gospodark€ fna::sowq na zasadach okreilonych dla instytucji

kultury. Podstawq gospodarki fnansowej Biblioteki jest rocary plan finansowy.

$16
Biblioteka jest fnansovuana z budZetu miasta i gminy, atakie z dochod6w whsnych"

daowizn (w t1m dot'rowolne wphty crytekrik6w), dotacji ceiowych i z innych n6det (w tym

wynajem pomieszczei).

$ 17

Biblioteka nro2e prowadzii dziahlnorid gospodarczq wedfug zasad okreSlonyeh

w odrpbrych przepisach. Doch6d 2 dziahlno$ci Biblioteki slui realizacji zadaf statutowych.

V. POSTA]TIOWIENIAKOIqCOWE.

$ 18

Zmiany w niniejszym statucie mog4 byd dokonane w tr,vbie olreSlonyn dlajego
nadania.


