
Zalagznik Nr 1

do Uchwaty Nr )O(D{/207/2001
Rady Miej skiej Ostrzesz6v,
zfuia31maja2001 roku

RE GULAMIN KONKUR SU
na stanowisko dyrektora

Publicanego Przedszkola w Rogaszycach

ROZ,DZTAL I

Postanowienia wsttpne

$1

Regulamin okre$la tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
Kornisjq powolanej pnez RadQ Miejskq w Ostrzeszowie niniejsz4 Uchwalq.

$2

Komisja rozpocryna pracA w ciqgu 7 dni od daty uptywu terminu skladania ofert
dotycz4cych udzialu w konkursie .

ROZT}ZIAL II

Postanowienia organizqcYjne

s3

Pracami komisji kieruje jej prze$odniczecy .

$4

Komisja na pierwsrym posiedzeniu w1'lania ze swego grona, w trybie przez siebie
okre6lonym protok6lanta oraz okre$la terminarz swej pracy wskazuj4cy termin
zakoriczenia postgpowania konkursowego i ogloszenia wyniku konkursu .

$5

Kazdy z czlonk6w Komisji moze powolaf jednego eksperta . Eksperci maj4 prawo

zadawania kandydatom pytan , nie biora-jednak udziafu r,r' glosowaniu .

$6

I . Uchwaty Komisji s4 wa:2ne jeZeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2 /3 jej skladu .

2. Uchwaty Komisji zapadaj4zwykJ4 wigkszo$ci4 glosdw w glosowaniu jawnyrrl
z zastrzeZeniem $ l0ust.3i4.

3. W prrypadku r6wnej liczby glosdw rozstr4'ga glos Przewodnicz4cego Komisji.



ROZDZIAL III

Trvb i zasady pracy Komisii

$7

1. Konkurs odbywa sig dwuetapowo .

2. W pierwsrym etapie czlonkowie Komisji zapomaj4 sig z dokumentami zlo2onymi
przez kandydalbw orzekaj4 czy kandydaci spelniaj4 formalne kryteria, okredlone
przepisami ustawowymi .

3. Kandydaci nie odpowiadaj4cy kryteriom o jakich mowa w ust. 2 s4 powiadamiani
pisemnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

$8

1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydat6\4., wynikaj4cych z rozrn6w kwalifikaryjnych przeprowadzonych przez
Komisjg.

2. W trakcie rozrndw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaj4 swoje programy
kierowania przedszkolem.

3. Celem rozrn6w kwalifikacyjnych j est rozpoznanie predyspozycji i umiejgtnoSci
kandydat6w gwarantuj4cych prawidlowe prowadzenie przedszkola.

$e

L Po zakoriczeniu postqpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w $ 8 Komisja
vlviania kandydata na staaowisko dyrektora przedszkola-

2. Jeieli do konkursu nie zglosi siE zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wvloniono kandydat4 organ prouadz4cy powierza to stanowisko, ustalonemu przez
siebie kandydatowi po zasipgriEciu opinii rady przedszkola i rady pedagogicmej.

$10

i. Kazdy z cztronk6w komisji dysponujejednym glosem .

2. Czlonkowie komisji oddaj4 glosy na kartach do glosowani4 przygotowanych przez
Przewodnicz4cego .

3. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyreklora jest tajne .

4. Konk-urs jest rozstrzygniqty, gdy jeden z kandydatdw uzyskal w- glosowaniu
bezwzglpdn4 wiplazo5i oddanych glos6w .

5. W przypadku , gdy Zaden z kandydat6w nie uzyska bezwzglgdnej wipkszo$ci glosow,
Komisja przeprowadza drug4 turq glosowania , do Lldrej przechodz4dwaj kandydaci
z najwigksz4liczb4 gtos6w .

6. Je$li druga tura glosowania nie wyloni zw-vcipzry, konkurs uznaje sip za
nierozstrzygrigty.



$ 1l

Obsfugp technicmq Komisji sprawuje Zaklad Obsfugi Piac6wek OSwiato*ych .

$12

1. Z c4'ruoSci Komisji sporz4dza sip protokol podpisany przez protokdlanta
i Prz ewodnicz4cego Komisji .

2. Przewodnicz4cy Komisji ni ezwlocmie przekazuje protok6l Zarzqdowi Masta
i Gminy i wrazz dokumentacj4 konlarsu .

g rJ

Czlonkowie Komisji s4 zobowiq4ani do zachowania w tajemnic-r* spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji ,

R:A?,DZIALTV

Postanowienia kof cowe

$14

Komisja ulega rozwi4zaniu z dniem zakoiczenia postEpowania konlursowego ,

bez wzglEdu na wynik tego postqpowania .


