
Zalqcmik Nr I
do Uchwaly Nr )O(DV?081200 I
Rady Miejskiej Ostrzesz6w
z dnia 31 maja 2001 roh-u

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dYrektora

Szkoly Podstewowej w Rogaszycach.

R:OZ,DZIAL T

Postanowienia wsttpne

$1

Reguiamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkwsowej, zwanej dalej

Komisj q powolanej przez Radq Miej sk4 w Ostrze szowie niniej sz4 Uchwalq'

$?

Komisja rozpoczyra prircQ w ci4gu 7 dni od daty uptywu terminu skladania ofert

dolvczqcych udzialu w konkursie .

ROZDZIAL II

Postanowienia organizacyi ne

$3

Pracami komisji kieruje jej przewodnicz4cy .

$r+

.Komisja na pierwsrym posiedzeniu wylania ze swego grona, w trybie przez siebie

okreSlonym protok6lanta oraz okre$la terminarz swej pracy wskazuj4cy termin

zakoriczenia postQltowania koalnrsowego i ogioszenia wyniku konkursu '

$5

Kahdy zczlonk6w Komisji mo2e powolac jednego eksperta . Eksperci maj4 prawo

za<lawania kandydatom pyran , nie bior4jednak udziatu rv glosowaniu '

$6

I . Uchwat' Komisji s4 waine, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej

2l3 jej skladu .

2. Uchwaty Komis-ii zapadaj4 zwykl4 wipkszofciq glos6w w glosowaniu jawnym,'

z zasirzezeniem $ l0 ust.3 i4.
3. W przypadlnr rdwnej liczby glos6w rozstrryga glos Przewodnicz4cego Komisji '



ROT.DZI1iL ITI

Tryb i zasady pracy Komisii

$7

l. Konl-urs odbywa sig dwuetapowo .

2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapomaj4 sig z dolormentami zloaonyrni
przez kandydat6w orzekaj4 cza kandydaci spehriaj4 formalne kryteria" okre5lone

przepisami ustawowymi .

3. Kandydaci nie odpowiadaj4cy lqrteriom o jakich mowa w ust. 2 s4 powiadamiani
pisemnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postQpowania konkursowego.

$8

1. Drugi etap postppowania konkursowego polega na ocenie merytorycmej kandydatdw' O
wynikaj4cych z rozmlw lrralifikacyjnych ptz eprowadzonych przez Komisjg .

2. W trakcie rozrn6'w hx'alifikacyjnych kandydaci przedstatiai4 swoje programy

kierowania szkol4.
3. Celern rozrn6w lovalifikaryjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejqtno$ci

kandydatdw gwarantuj4cych prawidlowe prowadzenie szkoty'

$e

I . Po zakofczeniu postgpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w $ 8 Komisja
wylania kandydata na stanowisko dyrektora szkot"v.

2.Iezeli do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat albo w rvyniku konhrsu nie
wyloniono kandydata . organ prowadzqcy powierza to stanowisko, ustalonemu przez

siebie kandydatowi po zasigpigciu opinii rady szkoly i rady'pedagogicarej .

$10

1. Kazdy z czlonk6w komisji dysponujejednym glosem .

2. Czlonkowie komisji oddaj4 glosy na kartach do glosowania, przygotowany ch przez
Przewodnicz4cego .

3. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrekora jest tajne .

4. Konlcrs jest rozstrzygnipty, gdy jeden z kandydat6w uryskal w glosowaniu
bezwzglqdnq wiEkszoii oddanych glos6w .

5. W przlpadku , gdy zaden z kandydat6w nie uzyska bezwzglgdnej wiEkszoSci glos6w,

Komisja przeprowadza drugq tur€ glosowania , do kt6rej przechodzq dwaj kaadydaci
z najwiEksz4 liczb4 glosdw .

6. Je{li druga tura glosowania nie vryioni natycipzcy, konkurs uznaje siE za
nierozstrzygnigty .

o



$ 11

ObstugE technicmqKomisji sprawuje Zaklad Obsfugi Plac6wek O5wiatovrych '

$12

1. Z crynnoSci Komisji sporzqdza siq protokol podpisany przez protokdlanta

i Przewodnicz4cego Komisji .

2. Przewodnicz4cy Komisji niezwlocznie przekazuje protokol Zarz4dowi Miasta

i Gminy , wraz z dokumentacj4 konkursu '

$13

Czlonkowie Komisji s4 zobowi4pani do zachowania w tajernnicy spraw

poruszanych na posiedzeniach Komisji .

ROZDZIAL IV

Postanowienia koicowe

$14

Komisja ulega rozwiqzaniu z dniem zakofczenia posiQpowania konkursowego.

bez wzglgdu na wynik tego postppowania .


