
Zalacmili Nr I

do UchualY Nr XXIV209/200 1

Rady Miejskiej Ostrzesz6w.
z dnia 31 maia 2001 rol-u

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dYrektora

Szkoly Podstawowej w Niediwiedziu

ROZDZTAL I

Postanowienia s'stppne

$1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej

O Komisjq powolanej przez RadE Miejsk4 w Ostrzeszowie niniejsz4 Uchwal4-

$2

Komisja rozpocryna prac€ w ci4gu 7 dni od daty uplywu terminu skladania ofert
dotycz4cych udziafu ll' konkursie .

ROZI}ZIAL TI

Postanowienia organizacyjne

$3

Pracami komisji kieruje jej.przewodnicz4cy .

$4

. Komisja na pierwsrym posiedzeniu wylania ze swego grona , w tlybie przez siebie

okre5lonym protok6lanta oraz okre$la terminarz swej pracy wskazuj4cy termin
zakoriczenia pos4powania konkursowego i ogloszenia w1'nil,.rr konlursu .

$s

Kazdy z czlonk6w Komisji moZe pot'olai jednego eksperta . Eksperci maj4 prawo

zadawania kandydatom p1-tari , nie biorq jednak udzialu w glosowaniu .

$6

4. Uchwaly Komisji s4 waine jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2 /3 jej skladu.

5. Uchrn'aty Komisji zapadajq zw)-kl4 wipkszoSci4 glos6ww glosowaniu jawnym,
z zastzeheniern $ 10 ust.3 i 4.

6. W prrypadl:u r6wnej liczby glos6u. rozstrzyga glos Prz ewodnicz4cego Komisji .



ROZDZIAL III

Trvb i zasadv pracv Komisii

s7

L Konkurs odbywa sip dwuetapowo .

2. W pierwsrym etapie czlonkowie Komisji zapomaj4 sip z dokumentami zloZonymi
przez kandydat6w orzekaj4 cry kandydaci spelniajE formalne lqteria okreSlone

przepisami ustawow),rni .

3. Kandydaci nie odpowiadaj4cy kryteriom o jakich mowa w ust. 2 sq powiadamiani
pisernnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

$8

L Drugl etap postqlrowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydat6w, O
wynikaj4cych z rozrn6w kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg .

2. W trakcie rozm6w kwalifikaryjnych kandydaci przedstawiajq swoje programy
kierowania szkol4 .

3. Celem rozm6w kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejEtno5ci
kandydat6w gwarantuj4cych prawidlowe prowadzenie szkoly.

$e

4. Po zakoiiczeniu postEpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w $ 8 Komisja
wylania kaadydata na stanowisko dyrelitora szkoly.

5. Jezeli do konlnusu nie zglosi sig zaden kandydat albo w wyniku konkrrsu nie
wyloniono kandydata, organ prowadz4cy powierza to stanowisko, ustalonemu przez
siebie kandydatowi po zasiggnigciu opiniirady szk@ i rady pedagogicznej.

$10

l. Kazdy z czlonk6w komisji dysponuje jednym glosem .

2. Czlonkowie komisji oddaj4 glosy na kartach do giosowani4 przygotowanych przez
Przewodnicz4cego .

3. Gloso,wanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne .

4. Konliurs jest rozstrrygnipty, gdy jeden z kandydat6w uzyskal w glosowaniu
bezwzglEdn4 wigkszosd oddanych glosdw .

5. W prrypadku , gdy imdenz kandydat6w nie uzyska bezwzglgdnej wigkszo3ci glos6w,
Komisja przeprowadza drug4 turg glosowania , do kt6rej przechodz4 dwaj kandydaci
z najwipksz4 liczb4 glos6w .

6. JeSli druga tura glosowania nie lryloni zwyciqzcy, konkurs uznaje siq za
nierozstrzl'gnigtv.



$ t1

Obsfugg techniczn4 Komisji spralvuje Zaklad Obsfugi Plac6wek OSwiatowych .

$12

1. Z crynno$ci Komisji sporzajza sig protokol podpisany przez protok6lanta
i Przewodnicz4cego Komisji .

J. h2slryodnisz4sy Komisji niezwlocznie prznkazuje protokrrt Z'arraflowi Miasta
i Gmhy , wraz z dokumentacj4 konlarsu .

$13

Czlonkowie Komisji se zobowitzeri do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji .

ROZI}ZIAL IV

Postanowienia kofcowe

$14

Komisja ulega rozwiq.zaniu z dniem zakofrczenia postgpcwania konkursowego ,

bez wzglgdu na w1'nik tego postEpowania .


