Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXIX/210/2001
Rady Miejskiej Ostrzeszéw

z dnia 31 maja 2001 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola Nr 6 w Ostrzeszowie.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej. zwanej dalej
Komisja, powolanej przez Rade Miejska w Ostrzeszowie niniejszg Uchwala.

§2

Komisja rozpoczyna prace w ciagu 7 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert
dotyczacych udziahi w konkursie .

ROZDZIAL II

Postanowienia organizacyjne

§3
Pracami komisji ki.f:;'uje j€j przewodnicz@cy .
§ 4
Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona , w irybie przez siebie

okreslonym protokélanta oraz okreéla terminarz swej pracy wskazujacy termin
zakonczenia postepowania konkursowego i ogloszenia wyniku konkursu .

§5

Kazdy z czlonkéw Komisji moze powolaé jednego eksperta . Eksperci maja prawo
zadawania kandydatom pytan , nie biora jednak udzialu w glosowaniu .

§6

1. Uchwatly Komisji s3 wazne, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2 /3 jej skiadu.

2. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 10 ust. 314 .

3. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji .
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ROZDZIAY. 111

- Tryb i zasadyv pracy Komisji

§7

. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo .
. W pierwszym etapie czlonkowic Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi

przez kandydatéw orzekaja, czy kandydaci spelniajg formalne kryteria, okreslone
przepisami ustawowymi .

. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom o jakich mowa w ust. 2 sa powiadamiani

pisemnie 0 niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

§8

. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,

wynikajacych z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjeg .

. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy

kierowania przedszkolem.

. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozyc)i i umiejemosci

kandydatow gwarantujacych prawidlowe prowadzenie przedszkola.

§9

. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w § 8 Komisja

wylania kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie

wytoniono kandydata , organ prowadzacy powierza to stanowisko, ustalonemu przez
siebie kandydatowi po zasiggnigciu opinii rady przedszkola i rady pedagogicznej.

§ 10

.Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem .
. Czlonkowie komisji oddaja glosy na kartach do gtosowania, przygotowanych przez

Przewodniczacego .

. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne .
. Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu

bezwzgledng wigkszo$¢ oddanych glosow .

. W przypadku , gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosei glosow,

Komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania , do ktorej przechodzg dwaj kandydaci
z najwigksza liczba glosow .

. Jesli druga tura glosowania nie wyloni zwycigzey, konkurs uznaje si¢ za

nierozstrzygniety.



§11
Obstuge techniczng Komisji sprawuje Zaklad Obstugi Placowek Ogwiatowych .
§12
1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokol podpisany przez protokolanta
1 Przewodniczacego Komisji .
3. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot Zarzadowi Miasta
1 Gminy wraz z dokumentacja konkursu .
§ 13

Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemmnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji .

ROZDZIAY. IV

Postanowienia koicowe
§ 14

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego,
bez wzgledu na wynik tego postgpowania .




