
Zals4unik Nr 1

do Uchwaty Nr XXD1J21012001

HIJl"";:".jrtr"fi:f;:*

REGULAMIN {OryKURSU
na stanowisko dyrektora

Publiczmego Przedszkola Nr 6 w Ostrzeszowie.

ROZDZIAL I

Postanowienia wsttpne

$1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej

Komisjq powolanej przez Radp Miejsk4 w Ostrzeszowie niniejsz4 Uchwalq.

$2

Komisja rozpoczyna pracQ w- ci4gu 7 dni od daty uptywu terminu skladaaia ofert

dotvczqcych udziafu w konkursie .

ROZI}ZIAL II

Postanowienia organiz*cyjne

$3

Pracami komisji kieruje jej przewodnicz4cy .

$4

Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona , w trybie przez siebie

okre5lonym protok6lanta oraz okre$la terminarz swej pracy wskazuj4cy termin
zakoficzenia postQpowania konkursowego i ogloszenia wyniLlu konkursu '

$5

Ka;zdy z cztonk6w Komisji moze powolai jednego eksperta ' Eksperci maj4 prawo
zadawania kandydatom pytan , nie bior4jednak udzialu w glosowaniu '

$6

l. Uchu.aty Komisji sq wa:ine, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2 /3 jd skladu .

2. Uchwal-v Komisji zapadajq zwykl4 r'r"iqkszoSci4 glos6w w glosowaniu jawnym,

z zastrzeieniem $ l0ust.3i4.
3. W pr4padl:u r6wnej liczb,v glos6w rozstrzyga glos Przew'odnicz4cego Komisji .



ROZI}ZIAL III

Trvb i zasadv pracy Komisii

$7

1. Konkurs odbyua siE dwuetapowo .

2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznaj4siq z dokumentami zlohonymi
przez kandydat6w orzekaj4 cry kandydaci spetniaj4 formalne lcryteria okreSlone

przepisami ustawowymi .

3. Kandydaci nie odpowiadaj4cy kryteriom o jakich mowa w ust. 2 s4 powiadamiani
pisemnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konlnrsowego.

$8

1. Drugi etap postppowania konkursowego polega na ocenie merytorycmej kandydat6w, O
wynikaj4cych z rozm6w kwalifikacyjnych przeprowadzony ch przez Komisjq'

2. W trakcie rozrn6w lnvalifikacyjnych kandydaci przedstawiaj4 swoje programy
kierowaaia przedszliol em.

3. Celem rozrn6w kwalifikaryjnych jest rozpomanie predyspozycji i umiejptnoSci
kandydat6w grvarantuj4cych prawidlowe prowadzenie przedszkola.

$e

1. Po zakoriczeniu postqpowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w $ 8 Komisja

44ania kandydata na stalowisko dyrektora przedszkola.
2. Jezeli do konlcursu nie zglosi sip iaden kandydat albo w wynihr konkursu nie

wyloniono kandydata , organ prowadz4cy powierza to stanowisko, ustalonemu przez
siebie kandydatowi po zasiqgriqciu opinii rady przedszkola i rady pedagogicznej.

$10

L Kazdy z czlonkdw-komisji dysponuje jednym glosem .

2. Czlonkowie komisji oddaj4 glosy na kartach do glosowania, przygotowanych przez
Przewodniczqcego .

3. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyreldora jest tajne .

4. Konl:urs jest rozstrzygniqty, gdy jeden z kandydat6w uzyskal w glosowaniu
bezvrzglpdn4 wipkszodd oddanych glos6w .

5. W prrypadku, gdy Zaden z kandydat6w nie uzyska bezwzglpdnej wipkszo3ci glos6w,
Komisja przeprowadza drug4 turq glosowania ., do kt6rej przechodz4 dwaj kandydaci
z najwigksz4liczb4 glos6w .

6. Je6li druga tura glosowania nie tyloni zwycipzcy, konLars umaje sip za
nierozstrzypigty.

a



$ 1l

Obslugg techniczn4 Komisji sprawuje Zaklad Obslugi Placowek Odwiatouych .

$12

1. Z czynnoSci Komisji sporz4dza sip protokol podpisany przez protok6lanta
i Przewodnicz4cego Komisji .

3. Przewodniczecy Komisji niezwlocznie przekazuje protokoi Zarz4dovr"i Miasta
i Gminy wraz z dokumentacjq konkursu ,

$13

Czlonkowie Komisji s4 zobowiqgani do zachowania w hjernnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji .

ROTJZIALIY

Postanowienia kofcowe

$14

Komisja ulega rozwiqzauril z dniem zakoriczenia postqpowania konkursowego,
bez wzglgdu na wynik tego postgpowania .


