
Zal4canikNr I
do uchwaly Nr XVIIV139i2000
Rady Miejskiej w Oshzeszowie
z dnia27 kwietria 2000 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Siedlikowie

;

ROZDZIAL I

Postanowienie wstgpne

$1
Regulamin okre6la oyb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej

Komisj4 powolanej przez Radq Miejsk4 w Ostrzeszowie niniejszq uchwal4.

$2
Komisja rczpoczsm prac1 vr ciqgu 7 dni od daty up\"vlu terrninu skladania ofert

dotycz4cych udzialu w konkursie.

ROZDZIAL N

Postanowienia organizacyjne

$3
Pracq Komisji kieruje jej przewodnicz4cy.

$4
Komrsja na pierwszym posiedeeniu, wylania ze swego grona, w trybie przez

siebie olre$lonym, protokolanta oraz okre$la terminarz swej pracy wskazuj4cy termin
zakofczenia postgpowania konkursowego i ogloszenia wynilrrr konkursu.

$5
Ka2dy zczlonk6w Komisji moie powola6 jednego eksperta. Eksperci maj4

' prav/o zadawania kandydatom pytan, nie bior4jednak udzialu w glosowaniu.

$6
4. Uchwaly Komisji s4 wame, jeZeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co

najmniej 2/3 jej skladu.
5. Uchwaly Komisji zapadaj4 zwyklq wigkszo6ci4 glos6w, w glosowaniu

jawnyn, z zastrzeZeniem $ 10 ust.3 i 4.

6. W przypadku r6wnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodnicz4cego Komi-
sii.
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R]OZDZTAT' M

Tryb i zasady pracy Komisji

$7
Konlurs odbywa sig dwuetapowo.
W pierwszym etapie cztronkowie Komisji ztpom$qsig z dokumentami

zloeonymi przez kandydat6w i otzekaj4 cz5lkandydaci spehriaj4 formalne

layteria, okreslone przepisami ustawow)zmi.
Kandydaci nie odpowiadaj4cy kryteriom o jakich mowa w ust.2 s4 powiada-

miani pisemnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postQpowania konL'ur-

soweqo.

6.
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$8

7. Drugi etap postqpowania konkursowego polega na ocenie merlorycanej
kandydat6w, uynikaj4cych z roan6w kwalifi kacyjnych przeprowadzonych

przez Komisjg.
8. W trakcie rozm6w kwalifikaryjnych kandydaci przedstawiaj4 swoje

programy kierowania Szkol4 Podstawow4 w Siedlikowie
9. belem rozm6w kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejEtno-

$ci kandydat6w gwarantuj4cych prawidlowe prowadzenie Szkoly Podstawo-

wej w Sieillikowie.

$e
3. Po zakoiczeniu postEpowania kwalifilacyjnego o jakim mowa w $ 8 Komisja

wytania kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

w Siedlikowie.
4. Je2eli do konkursu nie zglosi siq iader kandydat albo w wynitr<u konkursu nie

wyloniono kandydata organ prowadz4cy powierza to stanowisko ustalonemu

pizez siebie kandydatowi po zasigpigciu ophii Rady Szkoty i Rady Pedago-

gicznej Szkoly Podstawowej w Sietllikowie.

$10
Kazdy z czlonk6w Komisji dysponuje jednym glosem.

Czlonkowie Komisji oddaj4 glosy na kartach do glosowani4 przygotowanych

przez Przewodnicz4ce go.

3. Glosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora jest tajne'

10. KonLr[s jest rozstrrypiety, gily jeden z kaadydat6w uzyskal w glosowaniu

bezrvzglgdn4 wigkszo6i oddanych glosow'

f f. W przfoaatu gdy Zaden z kandydat6w nie uzyska bezwzglpdnej wiqkszo$ci

gtosOw, fo-isj aprzeprowadza drogq totp glosowani4 do kt6rej przechodz4

dwaj kandydaci z najwiqksz4liczb4 glos6w.

12. Je3li drug; ffia glosowania nie wyloni zwycigzcy, konkurs uznaje sig za

nierozstrzypigty.
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5ll
Obslugp techniczn4 Komisji sprawuje Zaklad Obstugi Plac6wek OSwiatowych

$12
3. Z c4mno$ci Komisji sporz4dza sig protokol podpisany przez protokolanta

i Frzewodnicz4cego Komisji.
4. Przewodnicz4cy Komisji niezwlocznie przekazuje protokctl zwzqdowi Miasta

i Ciminy wraz z doLrrmentacj4 konl-ursu.

$13
Czlonkowie Komisji s4 zobowiqgani do zachowania w tajernnicy spraw

poruszarych na posiedeeniach Komisji.

ROZDZIAL IV

Postanowienia kofcowe

$14
Komisja ulega rozwi4aaniu z dniem zakonczenia postQpowania korkursowego

bez wzglqdu na wlmik tego postEpowania.


