                                                                                                    Załącznik 

                                                                                                    do uchwały Nr XII/109/2003

                                                                                                    Rady Miejskiej Ostrzeszów

                                                                                                    z dnia 30 grudnia 2003 roku           

P l a n 

 kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Ostrzeszów na 2004 rok

	L.p.   
	Termin
	Jednostka kontrolowana
	Zakres kontroli 
	Rodzaj kontroli



	1          
	2
	3
	4
	5

	1.
	styczeń
	Burmistrz Miasta i Gminy  
	Rozliczanie dotacji przez Kluby i Stowarzyszenia
	problemowa

	2.
	luty
	Zakład Obsługi Placówek

Oświaty
	Prawidłowość rozliczenia

inwestycji dot. budowy szkoły w Szklarce Przyg.
	problemowa

	3.
	marzec /

kwiecień
	Burmistrz Miasta i Gminy
	Wykonanie budżetu miasta i gminy za 2003 r.
	kompleksowa

	4.    
	czerwiec
	Zakład Obsługi Placówek

Oświaty (Gimnazjum nr2)
	Zasady wynajmowania

hali sportowej
	problemowa

	5.
	sierpień
	Burmistrz Miasta i Gminy
	Prawidłowość zawierania umów na dzierżawy gruntów i lokali
	problemowa

	6.  
	wrzesień
	Szkoła Podstawowa nr 3

(ZOPO)
	Środek specjalny 

(prowadzenie stołówki)
	problemowa

	7.
	październik /

listopad
	Miejsko-Gminny Ośrodek

Pomocy Społecznej
	Działalność Dziennego Domu Pomocy Społecznej
	kompleksowa


T e r m i n y

odbywania posiedzeń przez Komisję Rewizyjną w 2004 roku

	l.p.
	termin
	zakres tematyczny posiedzeń

	1.
	styczeń
	ustalenie planu kontroli problemowych z prawidłowości rozliczania:

· dotacji przez Kluby i Stowarzyszenia

· inwestycji dot. budowy szkoły w Szklarce Przyg.

· powołanie Zespołów Kontrolnych

	2.    
	luty
	- ustalenie planu kontroli kompleksowej z wykonania budżetu  

   miasta i gminy za 2003 rok

- powołanie Zespołu Kontrolnego 

	3.
	marzec
	- zapoznanie się z protokołem z przeprowadzonych kontroli             

   problemowych Burmistrza Miasta i Gminy oraz Zakładu      

   Obsługi Placówek Oświatowych

- opracowanie wniosków pokontrolnych

	4.
	kwiecień             
	- w oparciu o protokół kontroli kompleksowej z wykonania

   budżetu miasta i gminy za 2003 rok sporządzenie wniosku     

   absolutoryjnego

	5.
	maj
	- ustalenie planu kontroli problemowej w Gimnazjum nr 2 

   (ZOPO)

- powołanie Zespołu Kontrolnego

- wizytacja jednostki organizacyjnej miasta i gminy

	6.
	czerwiec
	- ustalenie planu kontroli problemowej odnośnie    

   prawidłowości zawierania umów na dzierżawę gruntów i    

   lokali oraz sposób ich realizacji

- powołanie Zespołu Kontrolnego

- wizytacja jednostki organizacyjnej miasta i gminy

	7. 
	sierpień
	- ustalenie planu kontroli problemowej w Szkole Podstawowej 

  nr 3 (ZOPO)

- powołanie Zespołu Kontrolnego 

- zapoznanie się z protokołem kontroli problemowej 

  w Gimnazjum nr 2

- opracowanie wniosków pokontrolnych

- informacja Skarbnika Miasta i Gminy z wykonania budżetu  

  za I półrocze 2004 roku

	8. 
	wrzesień
	- zapoznanie się z protokołem kontroli problemowej dot. 

  prawidłowości zawierania umów dzierżaw i sposób ich  

   realizacji

- opracowanie zaleceń pokontrolnych

- ustalenie planu kontroli kompleksowej w Dziennym Domu 

  Pomocy Społecznej

- powołanie Zespołu Kontrolnego

	9.
	październik        
	- informacja Burmistrza Miasta i Gminy z realizacji zadań   

  inwestycyjnych za III kwartały 2004 roku

- zapoznanie się z protokołem pokontrolnym kontroli 

  problemowej Szkoły Podstawowej nr 3

- opracowanie wniosków pokontrolnych

	10.
	listopad
	- zaopiniowanie projektu Planu pracy Komisji na 2005 rok

	11.
	grudzień
	- zapoznanie się z protokołem kontroli kompleksowej 

  w Dziennym Domu Opieki Społecznej

- opracowanie wniosków pokontrolnych 

- podsumowanie działalności Komisji za 2004 rok 


U w a g a:

wizytacja jednostek organizacyjnych ma na celu sprawdzenie:

- stanu technicznego budynków

- estetyki otoczenia (ład, czystość, porządek)
a w konsekwencji dokonanie oceny działalności kierownika jednostki w zakresie dbałości 

o obiekt i otoczenie.

