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Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
Nr 6/2008 z dnia 12 lutego 2008 r.

W sprawie zmiany w Regulaminie Pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie.

V. WYMIAR, SYSTEMY I ROZKLAD CZASU PRACY.

§20

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
Pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2. Czasem pracy Zmianowe;j jest wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy, przewidujacego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegdinych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni.

3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumieé 24 godziny, poczynajac od godziny
w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzief — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych,
Poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§21
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego
pracownika na prace zawodowa,

§22

1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym Jjednomiesigcznym.

2. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
Jjednego miesigca. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalany jest indywidualnie w umowie o prace.

4. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z zasady pigciodniowego
tygodnia pracy jest dla pracownikéw administracyjnych i obstugi
Jjest sobota.

5. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z zasady pigciodniowego
tygodnia pracy dla pracownikéw Strazy Miejskiej jest:

1) dla zmiany I — poniedziatek,
2) dla zmiany II - sobota.

6. Prace w sobote, wynikajaca z uzasadnionych przyczyn reguluje

zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy.
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- Tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw administracyjnych
uguzs;du l%bejmuje dni od poniedziatku do piatku w godzinach od
77~ 15%,
2. Tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw obstugi obejmuje dni
od poniedziatku do piatku w godzinach:
1) pracownik gospodarczy — od 65~ 7% j od 13% - 20%,
2) sprzataczki - od 15% - 20%.
3. Tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw Strazy Miejskiej
obejmuje dla:
1) zmiany I - dni od wtorku do soboty w godzinach od 7%°- 15%,
2) zmiany 1I - dni od poniedziatku do piatku w godzinach od
14%- 2200,
4. Praca w niedziele i Swieta — w razie koniecznosci i w zakresie objetym
kodeksem pracy.

-

§24
1. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé
niezbednych odstepstw od rozktadu czasu pracy okredlonego w § 23
wobec poszczegéinych pracownikéw Iub grup pracownikéw albo
ustali¢ indywidualny dla nich rozktad czasu pracy.
2. Obecnoéé pracownikéw w pracy liczy sie od chwili stawienia sie
W pomieszczeniu wyznaczonym do pracy lub na wyznaczonym
stanowisku roboczym do chwili Jjego opuszczenia po zakoriczeniu
pracy.
§25
Pracownicy urzedu w zamian za czas Przepracowany w godzinach
nadliczbowych korzystajg z czasu wolnego od pracy udzielonego
W innym terminie, w tym samym okresie rozliczeniowym.
§26
Pracownikom, ktdrych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin przystuguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa
przerwa.
§27
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreélona w umowie o prace rozliczany jest na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Ewidencja delegacji stuzbowych prowadzona jest w Wydziale
Organizacyjnym urzedu,
§28
- Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godz. 22% a 6%,
2. Praca wykonywana pomiedzy godz. 22% do 6% jest praca w porze
nocnej.
3.Zaprace w niedziele oraz Swieto uwaza sie prace wykonywang
pomigdzy godz. 6% rano w tym dniu a godz. 6% nastepnego dnia.
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