Ostrzeszow, 16.03.2020r

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTRZESZOWIE ZA ROK 2019

I. KOSZTY UTRZYMANIA M-GOPS W OSTRZESZOWIE

1. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ - ROZDZIAL. 85219
L.p. | Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %

1 Ogodtem 1.701.075,00 | 1.688.018,24 | 99,23 | 1.772.000,00 | 1.765.337,79 | 99,62
w tym:

1/ | Zadania zlecone

2/ | Zadania wiasne 1.701.075,00 | 1.688.018,24 | 99,23 | 1.772.000,00 | 1.765.337,79 | 99,62
w tym:
Budzet Gminy 1.526.435,00 | 1514.578,22 | 99,22 | 1.605.584,00 | 1.599.746,80 | 99,64
Budzet 174.640,00 | 173.440,02 | 99,31 | 166.416,00 | 165.590,99 | 99,50
Wojewody

2. DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ — ROZDZIAL. 85295
L.p. | Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %

1 Ogotem 822.121,00 | 819.368,08 | 99,67 | 796.000,00 | 791.515,15 | 99,44
W tym:

1/ | Zadania zlecone

2/ | Zadania wlasne 822.121,00 | 819.368,08 | 99,67 | 796.000,00 | 791.515,15 | 99,44
w tym:
Budzet Gminy 822.121,00 | 819.368,08 | 99,67 | 796.000,00 | 791.515,15 | 99,44
Budzet Wojewody




3. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY - ROZDZIAL 85203
L.p. | Wyszczegolnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. Y% Plan Wyk. Yo
1 Ogdtem 752.677,60 | 752.677,00 | 100,00 | 954.620,50 | 954.618,88 | 100,00
w tym:
1/ | Zadania zlecone 752.677,60 | 752.677,00 | 100,00 | 954.620,50 | 954.618,88 | 100,00
2/ | Zadania wilasne
4. SWIADCZENIA RODZINNE — ROZDZIAF, 85502
L.p. | Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. Y% Plan Wyk. Yo
1 Ogobtem 263.262,00 | 259.225,55 98,47 | 266.734,00 | 266.209,59 | 99,80
w tym:
1/ | Zadania zlecone 208.262,00 | 206.231,91 99,03 | 207.734,00 | 207.274,15| 99,89
2/ | Zadania wtasne 55.000,00 | 52.993,64 96,35 59.000,00 58.935,44 | 99,89
5. ZADANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE -
ROZDZIAL. - 85205
L.p. | Wyszczegoélnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %
1 Ogodtem 10.000,00 | 10.000,00 | 100,00 | 20.000,00 18.648,35 93,24
w tym:
1/ | Zadania zlecone
2/ | Zadania wlasne 10.000,00 | 10.000,00 | 100,00 | 20.000,00 18.648,35 93,24
w tym:
Budzet Gminy 10.000,00 | 10.000,00 100,00 | 20.000,00 18.648,35 93,24
Budzet Wojewody




6. WSPIERANIE RODZINY - ROZDZIAL 85504 : w tym Program ,DOBRY
START” , ASYSTENCI RODZINY
L.p. | Wyszczegolnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan.. Wyk. %
1 Ogodtem 164.752,00 | 127.436,26 77,35 | 185.772,00 | 151.211,60 | 81,40
w tym:
1/ | Zadania zlecone 31.000,00 30.830,00 99,45 | 31.120,00 | 31.120,00 | 100,00
2/ | Zadania wlasne 133.752,00 96.606,26 72,23 | 154.652,00 | 120.091,60 77,65
w tym:
A/ | Budzet Gminy 104.500,00 67.354,26 64,45 | 118.400,00 | 83.839,60 70,81
B/ | Budzet Wojewody 29.252,00 | 29.252,00 100,00 | 36.252,00 | 36.252,00 | 100,00
2 |Srodki
. 11.504,00 11.504,00 100,00 0,00 0,00 0,00
pozabudzetowe
z Funduszu Pracy
7. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE — ROZDZIAL 85501
L.p. | Wyszczegoblnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %
1 Ogotem 216.750,00 | 216.368,84 99,82 | 258.649,00 | 258.370,28 | 99,89
w tym:
1/ | Zadania zlecone 216.750,00 | 216.368,84 99,82 | 258.649,00 | 258.370,28 | 99,89
2/ | Zadania wtasne
8. DODATKI ENERGETYCZNE — ROZDZIAL 85215
L.p. | Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %
1 Ogodlem 265,00 233,84 88,24 245,00 208,46 | 85,09
w tym:
1/ | Zadania zlecone 265,00 233,84 88,24 245,00 208,46 85,09
2/ | Zadania wlasne




9. KARTA DUZEJ RODZINY - 85503

L.p. | Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
Plan Wyk. % Plan Wyk. %
1 Ogotem 800,00 534,63 66,83 4.000,00 271725 67,93
W tym:
1/ | Zadania zlecone 800,00 534,63 66,83 4.000,00 2.717,25 | 67,93
2/ | Zadania wtasne
II. ZATRUDNIENIE W PRZELICZENIU NA ETATY
SREDNIA NA KONIEC 2019 ROKU
JEDNOSTKA 2018r 2019r
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
21,78 23,65
DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ
12,25 1225
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
8,25 8,25
SWIADCZENIA RODZINNE
4,25 4,25
WSPIERANIE RODZINY
2 2
SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE
3,58 3.3




III. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ W 2019 ROKU

1. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ W RAMACH ZADAN
ZLECONYCH

FORMA
POMOCY

LICZBA
0SOB

LICZBA
SWIADCZEN

KWOTA

SPECJALISTYCZNE USLUGI

OPIEKUNCZE

Odplatnos¢ :

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE

ZDROWOTNE

47

447

22.305

2. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ W RAMACH ZADAN

WEASNYCH
FORMA LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA | UWAGI
POMOCY SWIADCZEN | RODZIN 0SOB W

OBJETYCH | RODZINACH
POMOCA
ZASILKI
CELOWE 653 285 601 410.935 .
I W NATURZE
DOTACJA:
ZASIEKI 190 49 105 77293 61.120
OKRESOWE SR.WELASNE:
16.153




SCHRONIENIE 1.430 11 11 46.175
DECYZJE
POSILEK 37.117 190 530 180.851 dla 283 0s6b
DECYZJE
USLUGI 84.238 128 157 1.600.552 | Dla 134 oséb
OPIEKUNCZE Odplatnosé:
183.917,15
PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE - 23 7 - -
INTERWENCJA
KRYZYSOWA ~ 54 164 - -
ZDARZENIE
LOSOWE 1 1 2 5.000 .
PRACA
SOCJALNA . 675 1333 - -
DOTACJA:
ZASILEK 516 55 72 266.036 266.036
STALY SR. WEASNE
:0,00
UMIESZCZENIA Odptlatnosé
W DOMU POMOCY 339 36 36 954.813 rodziny :
SPOLECZNEJ 55.701,84

*Odplatnos¢ za positki w DDPS wyniosla : 42.616,00z}




3. DODATKI MIESZKANIOWE

LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KORZYSTAJACYCH | ROZPATRZONYCH DECYZJI WYPLACONYCH
RODZIN WNIOSKOW ODMOWNYCH DODATKOW
245 403 17 529.708,87
4. DODATEK ENERGETYCZNY
LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KORZYSTAJACYCH | ROZPATRZONYCH DECYZJI WYPLACONYCH
RODZIN WNIOSKOW ODMOWNYCH DODATKOW
85 169 - 10.631,56
5. STYPENDIA SOCJALNE I ZASILKI SZKOLNE
LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KORZYSTAJACYCH | ROZPATRZONYCH DECYZJI WYPLACONYCH
RODZIN WNIOSKOW ODMOWNYCH DODATKOW
37 52 5 34.871,98

e Zasilki losowe : na kwote 7340,00 z1 dla 15 rodzin.




6. PROGRAM ,,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”

OGOLEM W TYM NA WSI
OGOLNA LICZBA OSOB
OBJETYCH PROGRAMEM 444 181
POSILEK 283 100
LICZBA OSOB, KTORYM
DOWOZONO POSILEK . -
SWIADCZENIE PIENIEZNE
NA ZAKUP POSILKOW 256 115
SWIADCZENIE RZECZOWE 31 8
KOSZT PROGRAMU OGOLEM 262.972 125.020
SRODKI WEASNE 197.883 97.400
DOTACJA Z ,,PROGRAMU” 65.089 27.620
LICZBA PUNKTOW
PROWADZACYCH ZY WIENIE 15 6

7. PROGRAM ,POPZ wspoélfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy

Najbardziej Potrzebujacym w 2018 roku”

RAZEM TONAZ

WARTOSC PLN

28.983,60 kg

145.643,95 z1

Produkty zywnosciowe zostaly przekazane dla najbardziej potrzebujacych

mieszkancow Miasta i Gminy Ostrzeszow w formie paczek zywnoS$ciowych.




Paczki zawieraly nastepujace produkty :

Groszek z marchewka

Fasola biala

Koncentrat pomidorowy

Buraczki wiorki

Powidla sliwkowe

Makaron jajeczny

Makaron kukurydziany bezglutenowy
Ryz bialy
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. Szynka wieprzowa mielona
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. Pasztet wieprzowy
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. Kabanosy wieprzowe
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. Filet z makreli w oleju

. Cukier bialy
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. Miod nektarowy wielokwiatowy
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. Olej rzepakowy

[\
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. Golgbki w sosie pomidorowym

W ramach Podprogramu w 2019 r. wydano 241 skierowan + 46 skierowan do

CARITAS . Wsparciem objeto 600 0s6b w ramach OPS oraz 77 w ramach CARITAS.



IV. SWIADCZENIA RODZINNE , FUNDUSZ ALIMENTACYJNY ORAZ
SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Sekcja $wiadczen rodzinnych MGOPS w 2019 roku realizowata obstuge rodzin na podstawie

nastepujgcych przepiséw prawa :

1. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o S$wiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 111)

2. Ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
(t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 162)

3. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw
(Dz. U. z 2019 roku, poz.670 z pézn. zm.)

4. Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 2134 z pdzn.zm.)

5. Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2016 roku, poz.1860)

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzagdowego programu LDobry Start”
(Dz. U. z 2018 roku, poz.1061 ze pdin.zm.)

AD. 1 Na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych wyptacano nastepujace swiadczenia:
I. zasitki rodzinne w ilosci 14.791 na kwote 1.734.455 zt
Il. dodatki do zasitkéw rodzinnych w ilosci 5.798 na kwote 758.300 zt, w tym z tytutu:

a) urodzenia dziecka w ilosci 71 na kwote 70.313zt

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w ilosci 318 na kwote
125.412 zt

c) samotnego wychowywania dziecka w ilosci 561 na kwote 113.553 zt

d) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego w ilosci 891 na kwote 109.920 zt

e) rozpoczecia roku szkolnego w ilosci 1.069 na kwotg 106.769 zt

f)  z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej w ilosci 2.438 na kwote 95.550 zt

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania w ilosci 1.031 na kwote
71.755 zt

Srednia liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne z dodatkami wyniosta 674 rodziny.

l1l. Zasitki rodzinne z dodatkami wyptacane z art.5 ust.3 ( mechanizm ztotéwka za ztotowke ) w ilosci
2.353 na kwote 110.279,35zt.

IV. zasitki pielegnacyjne w ilosci 7.344 na kwote 1.391.048zt dla okoto 612 oséb

10



V. swiadczenia pielegnacyjne w ilosci 1010 $wiadczeri na kwote 1.598.724zt dla 84 oséb
VI. specjalny zasitek opiekuriczy w ilo$ci 129 na kwot 78.253zt dla 11 0séb
VII. swiadczenie rodzicielskie w ilosci 609 $wiadczen na kwote 554.069zt dla 51 0séb

VIIl. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka w iloéci 176 na kwote 176.000 zt

taczna kwota wyptaconych swiadczen na podstawie wskazanej ustawy po uwzglednieniu zwrotéow

z danego roku wyniosta 6.396.917,71z1

Kwota odzyskanych swiadczeri tytutem nienaleznie pobranych $wiadczeri rodzinnych wyniosta
20.601,71zt w tym z lat ubiegtych 10.642,13zf, pozostata kwota 9.959,58z dotyczyta roku
sprawozdawczego.

Od swiadczen pielggnacyjnych i specjalnego zasitku opiekunczego byly optacane sktadki spoteczne
na kwote 292.237,41zt oraz zdrowotne na kwote 41.639,13zt

taczna liczba ztozonych wnioskéw w sprawie $wiadczen rodzinnych wyniosta 1.558, decyzji wydano
tacznie 1839(1446 decyzji przyznajacych , 165 decyzji odmownych , 37 decyzji w sprawie
nienaleznie pobranych swiadczen , 191 innych decyzji).

AD.2 Na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
Wyptacono zasitek dla opiekuna w ilosci 24 na kwote 14.880zt dla 2 oséb.

Od zasitku dla opiekuna optacono sktadki spoteczne na kwote 2.047,44zt oraz zdrowotne na kwote
669,60zt.

AD.3 Na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw

1.Wyptacono swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 501.044,19zt , dla okoto 68 rodzin,
dla 105 oséb uprawnionych. Liczba ulegata zmianom w poszczegdinych miesigcach,

Kwota odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczeri z funduszu alimentacyjnego wyniosty ogétem
3.550zt, 450zt z roku biezgcego , 3100zt z lat ubiegtych.

Po uwzglednieniu zwrotdw z roku budietowego wydatki na $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego wyniosty kwote 500.594,19zt.
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W 2019 roku ztozono tacznie 96 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczern z funduszu
alimentacyjnego , decyzji wydano tgcznie 114(90 decyzji przyznajacych , 8 decyzji odmownych ,
1 decyzja w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen , 16 innych decyzji)

2. Prowadzono postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych
a) ztozono 85 wnioskéw do wtasciwej prokuratury wnioskéw o sciganie dtuznika alimentacyjnego

b) skierowano 1 wniosek do Wydziatu Komunikacji o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego
c) skierowano 8 wnioskéw do PUP o aktywizacje zawodowa dtuznikéw
d) przeprowadzono 15 wywiaddéw alimentacyjnych z dtuznikami alimentacyjnymi

Na podstawie prowadzonego postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych odzyskano tgcznie
kwote 331.241,80zt, z tego na odsetki 154.025,64zt, pozostata kwota, tj. 154.976,13zt dotyczy
zwrotu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz 22.240,02zt z tyt. zaliczki

alimentacyjnej.

AD.4 Na podstawie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

Wyptacono $wiadczenia wychowawcze od miesigca stycznia do grudnia 2019 na tgczng kwote
19.519.828,10zt ( w tym kwota 942.879,50zt na podstawie decyzji Wojewody Wielkopolskiego
w ramach koordynacji) , z czego zwrdcono kwote 28.178,5624(13.467,37zt za rok biezacy , 14.711,19zt
za lata ubiegte) tytutem nienaleznie pobranych swiadczert wychowawczych.

Po uwzglednieniu zwrotdw wydatki na $wiadczenia wychowawcze wyniosty ogdtem kwote
19.506.360,73zt.

Srednia liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenie wychowawcze wyniosta 2.900 , miesieczna $rednia
liczba wyptacanych s$wiadczern wynosita 2.499, z tego na | dziecko uzaleznione od kryterium
dochodowego 3.264.

W roku sprawozdawczym przyjeto ogétem 3.162 wnioski na 4941 dzieci o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego i wydano 3.213 decyzji informacji dotyczgcych Swiadczen
wychowawczych(3053 decyzje i informacje przyznajgce $wiadczenia , 34 decyzje odmowne |,
19 decyzji dotyczacych nienaleznie pobranych swiadczen , 107 innych decyzji).

AD.5 Na podstawie ustawy ,Za Zyciem”
Wyptacono kwote 8.000zt dla 2 swiadczeniobiorcéw.
AD.6 Swiadczenia ,,Dobry Start”(300+)

Wyptacono kwote 933.450zt, dla 3.112 dzieci rozpoczynajgcych rok szkolny.
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V. RZECZYWISTE LICZBY RODZIN OBJETYCH POMOCA W 2019 r.

POMOC ZE STRONY OPS 675 rodzin / 1.333 osoby
DODATKI MIESZKANIOWE 245 rodzin
SWIADCZENIA RODZINNE 674 rodziny
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY 43 osoby
DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNE] 181 0s6b
KARTA DUZEJ RODZINY 411rodzin w 2019r.
DODATKI ENERGETY CZNE 85 rodzin
STYPENDIA  SOCJALNE [  ZASILKI 53 rodziny
SZKOLNE

PROGRAM ,, POPZ” 677 0s6b
SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 4941 osob(dzieci)
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 68 rodzin/105 0sob
SWIDCZENIA ,,DOBRY START” 3112 os6b
SWIADCZENIA ,,ZA ZYCIEM” 2 rodziny




VI. SRODKI FINANSOWE ORAZ DAROWIZNY POZYSKANE PRZEZ MG OPS
W OSTRZESZOWIE (W TYM OSRODKI WSPARCIA DZIENNEGO
I STOWARZYSZENIE ,,RAZEM”)

RODZAJ WARTOSC

SRODKI FINANSOWE POZYSKANE W RAMACH 36.252,00 zl
PROGRAMOW RZADOWYCH, KONKURSOW

ZYWNOSC ,,POPZ” (28.983,60kg) 145.643,95 z!

LEACZNA WARTOSC SRODKOW I TOWAROW 179.895,95 zi

Nalezy zaznaczy¢, ze czes¢ srodkow finansowych oraz rzeczowych udato si¢ pozyskad
tylko dzigki Scistej wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,RAZEM”.
Dzigki zyczliwosci firm dzialajgcych na naszym terenie mogliSmy zapewni¢ bezplatny
roztadunek zywnosci dostarczanej w ramach programu ,,POPZ”, wesprze¢ inicjatywy na
rzecz $wiadczeniobiorcow M-G OPS a w tym o0sob starszych , niepetnosprawnych
i niezaradnych zyciowo.
Corocznie kontynuowana zbidrka réznego rodzaju sprzetu ,mebli, odziezy, armatury,
wyposazenia mieszkan oraz innych artykutdow pozwolita na przekazanie darow dla klientéw
MG OPS. Wartos¢ tego rodzaju pomocy jest niemozliwa do oszacowania.
Bardzo waznymi dziataniami prowadzonymi przez pracownikéw socjalnych jest coroczne
zabezpieczenie 0sob bezdomnych z terenu Miasta i Gminy Ostrzeszow. Procz zapewnienia
schronienia i inne pomocy przez caty rok w okresie jesienno-zimowym prowadzimy dziatania
profilaktyczne z udzialem przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji , Strazy Miejskiej
oraz Panstwowej Strazy Pozarnej. W tym celu w dniu 13 listopada 2019 roku

zorganizowaliSmy spotkanie z funkcjonariuszami ww. stuzb. Przedstawiono zasady
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kierowania 0s6b bezdomnych do schronisk zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami oraz kwestie transportu tych oséb zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych
instytucji. Uzgodniono zasady wspolpracy i wspolne dzialania , m.in. wspolny monitoring
miejsc newralgicznych , w ktorych moga przebywac osoby bezdomne oraz przekazano
stuzbom rejestr osob zagrozonych i samotnych. Przekazalismy takze liste oraz dane
teleadresowe schronisk , noclegowni oraz ogrzewalni dla osob bezdomnych. Realizujgc
ustalenia przedstawiciele osrodka i stuzb odbywali wspolne objazdy wskazanych miejsc oraz
0s6b z grup zagrozonych bezdomnoscig , samotnych , starszych i nieporadnych zyciowo
oferujac ewentualng pomoc i wsparcie.

Ponadto z inicjatywy Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Ostrzeszowie pracownicy
socjalni uczestniczyli w przekazaniu i instalacji czujnikow czadu w 11 gospodarstwach
domowych , ktére wytypowali. Czujniki zostaty zakupione przez KPSP w Ostrzeszowie
w ramach akeji profilaktycznej.

Wielokrotnie uczestniczylismy w opracowywaniu réznorodnych dokumentow projektowych
z zakresu polityki spotecznej , akcjach informacyjnych 1 profilaktycznych , rekrutacji
uczestnikéow do roznych programéw wspierajacych a takze realizacji przez Gming

uczestnictwa w Programie Senior+ i innych projektach.

VIL. DECYZJE WYDANE W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ M-G OPS
W 2019 r.

Rodzaj swiadczen Liczba decyzji Liczba decyzji odmownych

przyznajacych $swiadczenie

Swiadczenia pomocy spolecznej 1991 9

Swiadczenia rodzinne i Fundusz

Alimentacyjny 1536 173
Dodatki mieszkaniowe 403 17
Dodatki energetyczne 162 -
Stypendia socjalne i Zasilki 46 5
szkolne




DODATKOWE INFORMACJE DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTRZESZOWIE

Zadania realizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wynikaty gtownie

z przepiséw z zakresu :

e pomocy spolecznej

e Swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego 1 postgpowania wobec
dtuznikow alimentacyjnych

e dodatkow mieszkaniowych

e dodatkdéw energetycznych

e przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e wspierania rodziny i pieczy zastepczej

e systemu o$wiaty ( stypendia socjalne i zasitki szkolne )

e rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych ( KARTA DUZEJ RODZINY )

e programu POPZ we wspdtpracy z Stowarzyszeniem ,, RAZEM”

e rzadowego oraz gminnego programu ostonowego w zakresie dozywiania

e programu ,,Dobry Start”

e innych programow rzgdowych i zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb

e pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

e ustawy “Za Zyciem”

Dodatkowo précz wezesniejszych informacji nalezy podkresli¢ nastepujace dziatania

1 wydarzenia:
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» Srodowiskowy Dom Samopomocy

® Stowarzyszenie ,, RAZEM ,, dzialajace przy SDS wsparlo biezaca dziatalnos¢
placowki kwota 6.000z} , ktora zostala przeznaczona na zakup materialow
terapeutycznych i spozywczych.

® dokonano montazu klimatyzacji w dwoch pomieszczenia , zamontowano wyciag
W pomieszczeniu pracowni gospodarstwa domowego

e w ramach srodkéw wiasnych oraz pozyskanych dodatkowych funduszy z budzetu
panstwa wykonano czes$¢ zalecen pokontrolnych Panstwowej Strazy Pozarnej tj. :
- wymiana drewnianej klatki schodowej
-zamontowanie nowej instalacji elektrycznej oraz przewoddéw do zamontowania
czujnikdw ppoz
- montaz ptytek podtogowych zgodnie z wymogami ppoz
- montaz oswietlenia awaryjnego
-pokrycie kosztow specjalistycznej ekspertyzy dla celow ppoz( ekspertyza zostala
zamOwiona w celu uzyskania zwolnien z czeSciowego wykonania zalecen
pokontrolnych w wystapieniu do Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 spowodowata ztagodzenie wymagan , ktdrych nie mozna bytoby spetnié

w eksploatowanym starym budynku i zmniejszy¢ wydatki w tym obszarze)

» Dzienny Dom Pomocy Spolecznej

e zakupiono dodatkowe wyposazenie , m.in. atrape kominka do sali na poddaszu
budynku terapeutycznego , sprzet RTV i AGD a w tym pralke , monitor komputerowy

1 inne drobne sprzety

® w2019 roku nie prowadzono prac inwestycyjnych

Ly



» Os$rodek Pomocy Spolecznej

e w ramach konkursu ,, Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2018 ,, pozyskano srodki na wigkszosciowg refundacj¢ kosztéw zatrudnienia

2 asystentéw rodziny zatrudnionych w osrodku w wys. 36.252 zt

® 7 uwagi na ogromne problemy z utrzymaniem infrastruktury informatycznej do
obstugi $wiadczen rodzinnych i1 wychowawczych zamontowano klimatyzacje
w dwodch pomieszezeniach , w ktérych odbywa si¢ obstuga swiadczen a takze znajduje
si¢ serwer

e przeprowadzono remont 1 adaptacje pomieszczen otrzymanych dla celow
usprawnienia obstugi i poprawe warunkéw pracy dla osob zajmujacych sie szeroko
rozumianymi $wiadczeniami rodzinnymi. Pomieszczenia byly w zlym stanie
technicznym i wymagaty znacznych naktadow. Koszt wszystkich prac a takze zakup
mebli i wyposazenia , w tym informatycznego pokryto ze srodkéw pochodzacych
z czgscei dotacji przeznaczonej na obstuge ww. swiadczen

e pracownicy os$rodka  uczestniczyli w  wielu  szkoleniach  branzowych
i specjalistycznych , ktorych czes¢ kosztow udalo sie zrefundowaé wystepujac
o dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

e problemy kadrowe zwigzane z diugotrwalg absencjg pracownikéw staraliSmy sig
niwelowa¢ poprzez zatrudnienie ,, na zastgpstwo”, umowy cywilno-prawne oraz staze
zawodowe a w okresie szczegdlnym tj. nasileniu obowigzkow zwigzanych
z wdrozeniem o obstugg ogromnej ilosci beneficjentow ,, Programu 500+, ,,300+”
takze poprzez zwigkszanie zakresu obowigzkow pracownikéw OPS ora ich czasowym
delegowaniu do obstugi interesantow

e zakupiono 19 metalowych regaléw do magazynowania akt , ktore zostang
zainstalowane w pomieszczeniach piwnicznych UM. i G. z uwagi na problemy

lokalowe osrodka
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Szczegolowe informacje z dziatalnosci osrodkow wsparcia zostaty przedstawione
w zalgcznikach do niniejszego sprawozdania. Do sprawozdania gtdéwnego dotaczono
takze informacje z realizacji ustawy o wspieranie rodziny i pieczy zastepczej a takze

dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego.

7, powazaniem,

W zataczeniu:

1) Sprawozdanie z dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie
2) Sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrzeszowie
3) Informacja z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego

4) Sprawozdanie z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
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AMOPOMOCY W OSTRZESZOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2019

6-49-937

I. DANE ADRESOWE

I. Placowka:
nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
adres : 63 — 500 Ostrzeszow, ul. T. Ko$ciuszki 2
tel. 62 732 06 40
fax. 62 732 06 40
e-mail: sds@ostrzeszow.pl
kierownik jednostki: p. Agnieszka Sobczak
od kiedy funkcjonuje Placowka (podaé datg) 1995r

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajaca prowadzenie placowki:
nazwa: Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow
adres: 63 — 500 Ostrzeszow, ul. Zamkowa 31
Tel. 62 732 06 00
Fax. 62 732 06 01
e-mail. umg@ostrzeszow.pl

3. Rodzaj Placowki (wypehi¢ wiasciwe)
a) samodzielna:
- prowadzona przez organizacje pozarzadowa

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)
nazwa: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
adres: 63 — 500 Ostrzeszow, ul. Zamkowa 31
tel: 62 732 06 34
fax: 62 732 06 34
e-mail: mgops@ostrzeszow.pl

4. Typ Domu: AB
typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
typ B — dla 0s6b uposledzonych umystowo,
typ C —dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (podkresli¢ wiasciwe).

5. Liczba uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj niepemosprawnosci

Lp. Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba 0sob
1. Choroba psychiczna 16
2. Upoéledzenie umystowe w tym: 24

- gleboki stopien uposledzenia umystowego 2




- znaczny stopien uposledzenia umystowego

- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego

neurologiczne

- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza 4

(%)

psychoaktywnych

Inne zaburzenia psychiczne - z wylaczeniem uzaleznienia od $rodkow -

5. Liczba i rodzaj miejsc:
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)- 40
liczba miejsc w osrodku 40 w tym:
dziennych - 40 catodobowych - 0

II. FORMY PROWADZONE] DZIALALNOSCI.

LP

Formy zaje¢

Efekty prowadzonej dziatalnosci

Terapie

Pracownia gospodarstwa domowego

-zwiekszenie umiejetnosci wzajemnej wspotpracy,
pomocy i zaradnosci zyciowej,

-poznanie zasad bezpieczenstwa pracy,
-doskonalenie umiejetnosci korzystania z przepisow
kulinarnych i przygotowywania prostych positkdw
oraz wypiekow,

-poprawa umiejetnosci korzystania ze sprzgtu oraz
narzedzi z grupy artykutéw gospodarstwa
domowego,

-zwigkszenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z wszystkimi czynnosciami porzadkowymi,
-zwiekszenie umiejetnosci planowania zakupdw oraz
gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi

b)

Pracownia rekodziela artystycznego

-poprawa sprawnosci manualnej,

-roztadowanie napie¢ i nagromadzonych emocji
poprzez prace plastyczne,

-doskonalenie technik malarskich przy uzyciu farb
akrylowych,

-doskonalenie czynnosci praktycznych w zakresie
postugiwania si¢ przyrzadami takimi jak: gilotyna do
ciecia papieru, nozyczki, gwozdzie, klej silikonowy
itp.

-nauka poprawnej segregacji $mieci,

-podczas zaje¢ powstaly wytwory pracy tworczej
uczestnikow: obrazy, ozdoby i przedmioty
dekoracyjne ktore zaprezentowano podczas
Jarmarku Bozonarodzeniowego

Pracownia muzyczno - teatralna

-poprawa umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
podczas wystgpien publicznych,

-poprawa wspotpracy i komunikacji w grupie,
-wzrost umiejetnosci dziatan tworczych
uczestnikdéw, improwizacji, obycia na scenie,
-realizacja przedstawien teatralno — muzycznych
-samodzielne wykonanie przez uczestnikow kilku
tancow grupowych,

-opanowanie na pamie¢¢ i wykonanie przez
niektérych uczestnikow co najmniej jednej piosenki,
-umiejetnosé wydobycia dzwiekow na
podstawowych inst. perkusyjnych z instrumentarium
C. Orfa

d)

Pracownia ogrodnicza

-uczestnicy zaje¢ pracuja w ogrodzie zgodnie z
kalendarzem prac,




-wykorzystuja narzedzia ogrodnicze zgodnie z ich
zastosowaniem,

-potrafig odrézni¢ chwasty od roslin ozdobnych,
-uczestnicy zaje¢ z pomoca instruktora ksztattowali
ogrod oraz teren wokot osrodka.

2. | Treningi
a) | Trening funkcjonowania w codziennym zyciu -poprawa funkcjonowania w zakresie umiejetnosci
praktycznych (sprzatanie, pranie, prasowanie,
obstuga sprzetu AGD i RTF)
-zwigkszenie dbatosci o wyglad zewngtrzny i
higieng osobistg)
-wypracowanie i przestrzeganie przez uczestnikow
grafiku kapieli i pielegnacji ciata,
-umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi
w zakresie regulowania oplat eksploatacyjnych oraz
robienia zakupdw aprowizacyjnych.
b) | Trening umiejetnosci interpersonalnych i -poprawa w zakresie relacji i wspotdziatania migdzy
rozwigzywania problemow cztonkami grupy,
-skuteczne komunikowanie sie,
-wypracowanie nawykow stosowania zwrotdw
grzecznosciowych,
-nabycie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
emocjami i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
¢) | Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego | -korzystanie z zorganizowanych form wypoczynku:
spacer, wyjscie do kina, na basen, do Muzeum,
-nabycie umiejetnosci korzystania z dostgpnych
medidw: prasa, Internet, radio, telewizja
-aktywna rekreacja w ogrodzie — gry i zabawy
plenerowe
-udziat uczestnikow w Pikniku Rodzinnym oraz w
innych imprezach integracyjnych organizowanych
przez SDS oraz zaprzyjaznione osrodki.
3 Terapia ruchowa -zapoznanie uczestnikow zaje¢ z zasadami zdrowego
Cwiczenia indywidualne i aktywnego stylu zycia,
-¢wiczenia manualne (masaz) -poprawa ogdlnej sprawnosci oraz zwigkszenie
-¢wiczenia na materacu (bierne i wspomagane), aktywnosci ruchowe;j,
Cwiczenia grupowe
-gimnastyka ogdIno-kondycyjna
-¢wiczenia na sprzgcie rehabilitacyjnym
-gry oraz zabawy ruchowe
4. | Psychoterapia - poprawa funkcjonowania psychospolecznego
Oddziatywanie psychologiczne obejmuje: uczestnikow,
- konsultacje indywidualne z uczestnikami - wzrost Swiadomosci w zakresie wiasciwych i
(diagnostyczne, wspierajace i terapeutyczne), niewtasciwych form zachowania u uczestnikdw,
poradnictwo psychologiczne, - rozwiazanie zglaszanych problemow uczestnikow,
- zajecia grupowe z uczestnikami (relaksacja, - wyksztalcenie u uczestnikow umiejetnosci
trening kompetencji spotecznych, w zakresie radzenia sobie z trudnymi emocjami,
psychoedukacja), problemami zyciowymi i konfliktami,
- wspoélpraca z rodzicami i opiekunami - nabycie przez uczestnikow kompetencji
uczestnikow, poradnictwo, spolecznych oraz umiejetnosci obnizania napigcia
- diagnoza stanu psychicznego i funkcjonowania w konstruktywny sposéb,
psychospotecznego uczestnikdw, ocena, - sporzadzona ocena stanu psychicznego
- wspdtpraca z terapeutami Srodowiskowego i funkcjonowania psychospolecznego uczestnikow.
Domu Samopomocy.
5. | Aktywizacja zawodowa
6. | Inne formy
a) | Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen -poprawa w przeptywie informacji dotyczacych

zdrowotnych

stanu zdrowia pomiedzy Srodowiskowym Domem,
uczestnikami, lekarzem,




-wypracowanie nawyku systematycznego
przyjmowania lekow na podstawie zalecen lekarza

b) | Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych

-prawidtowe wypemienie przez uczestnika drukow i
formularzy

-terminowe regulowanie rachunkow przez
uczestnikow

c) | Uslugi pielegniarsko - opiekuncze

-sprawowanie opieki nad uczestnikami podczas
dowozu, wyjscia do lekarza

-pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych
uczestnikéw, ktérych stan zdrowia tego wymaga:
zmiana pieluch, mycie calego ciata po zabrudzeniu

sie, zmiana odziezy, bielizny, podanie positku.

I11. ZASOB)/ DOMU
1. Srodki finansowe

a). Srodki przekazane z budzetu Wojewody
- plan 954.620,50,-
- wydatkowano 954.618,88,-

b). inne $rodki — pomoc rzeczowa Stowarzyszenia ,,RAZEM”: 6.500,00 z

2. Pracownicy :

a). pracownicy etatowi

Lp.

Stanowisko

Wymiar
etatu

Wyksztatcenie/rodzaj ukonczonej szkoty

Umowa na czas
okreslony/nieokreslony

Kierownik

1,00

Wyksztatcenie wyzsze
1) Uniwersytet Slaski w Katowicach- studia magisterskie:
Socjologia , Specjalno$¢ praca socjalna — rok 2000

2)Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu — studia
podyplomowe: specjalizacja: Organizacja Pomocy Spotecznej
—rok 2002

3)Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie — studia
podyplomowe: Pedagogika — rok 2005

Czas nieokre$lony

Terapeuta

1,00

Wyksztalcenie wyzsze

1)Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu — studia
magisterskie: Historia, specjalno$é spoteczno — ekonomiczna —
rok 1998

2) Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu- kurs
przygotowania pedagogicznego — rok 1998

Czas nieokres$lony

(95}

Terapeuta

1,00

Wyksztatcenie wyzsze

1)Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Czestochowie — studia
magisterskie: Pedagogika Opiekunczo — Resocjalizacyjna — rok
2004

Czas nieokre$lony

Terapeuta

1,00

Wyksztalcenie wyzsze bez tytutu magistra

1) Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu — studia
wyzsze(bez tytutu magistra) —-Wychowanie muzyczne — rok
1993

Czas nieokre$lony

Terapeuta

0,50

Wyksztatcenie wyzsze

1) Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu — studia
magisterskie: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej — rok 2006

Czas nieokreslony

Psycholog

0,50

Wyksztalcenie wyzsze
1)Katolicki Uniwersytet Lubelski w Lublinie- studia wyzsze
tytul magister psychologii: Psychologia — rok 2003

Czas nieokreslony




2)Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu — studia
podyplomowe: EFS Podyplomowe Studia Akademia Trenera-
rok 2014

7. Technik 0,50 Wyksztalcenie srednie Czas nieokreslony
fizjoterapii D)Medyczne Studium Zawodowe Fizjoterapii — we Wroclawiu
-Technik fizjoterapii — rok 1995
8. Pielggniarka | 1,00 I)Liceum medyczne — wydziat pielegniarski w Ostrowie Wikp. | Czas nieokreslony
- Opiekun —rok 1991- tytul pielegniarki
9. Opiekun 1,00 Wyksztalcenie srednie Czas nieokreslony
1)Zespot Szkot Zawodowych w Ostrzeszowie — Technik
handlowiec — rok 1997
2)Medyczne Studium Zawodowe w Ostrowie Wlkp. — w
zawodzie Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej — rok 2010
10. | Kierowca 0,50 Wyksztalcenie srednie Czas nieokreslony
1)Studium Ochrony Srodowiska — Kalisz rok 1996
2)Liceum Ogoélnoksztatcace — Ostréw Wlkp. rok 1994
11. | Samodzielny | 0,25 Wyksztalcenie wyzsze Czas nieokreslony
referent w 1)Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — studia
ksiegowosci magisterskie: Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze —rok
2010
Ogolem 11 oséb 8,25

b). inne formy zatrudnienia/ nie dotyczy

Lp.

Stanowisko/rodzaj
$wiadczonych ustug

Wyksztalcenie

Ilo$¢ godzin
miesiecznie

Rodzaj umowy

¢). szkolenia personelu:
1) ,,Motywowanie uczestnikow procesu terapeutycznego do aktywnego uczestnictwa” — I11/2019r
2),, Techniki relaksacyjne w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscig
intelektualng” — X1/2019r

3. Baza lokalowa Domu
a). powierzchnia uzytkowa placowki 446,70 m?

b). rodzaj i powierzchnia poszczegolnych pomieszczen

Kondygna Oznakowanie Przeznaczenie Uwagi
cja pomieszczenia pomieszczenia
1 2 3 4
Poziom Swietlica Swietlica- sala 0golna, Jadalnia, miejsce realizacji
507 - 38,40 m? treningu spedzania wolnego czasu,
Poziom Sala kominkowa — | Miejsce do realizagji treningu samoobstugi i zaradnosci
07 36,90 m? zyciowej, miejsce spotkarn,
Poziom Kuchnia Miejsce do realizacji treningu funkcjonowania w
d )
407 —28,40 m? codziennym zyciu, pracownia gospodarstwa domowego,
Poziom Gabinet pielegniarki | Miejsce do realizacji treningu higienicznego oraz
07 —-6,80 m? treningu lekowego, miejsce pomocy medycznej
Poziom Lazienka i toalety Miejsce do realizacji treningu samoobstugi i zaradnosci
07 - 27,60 m? zyciowej,
Poziom Galeria Magazyn
,07 —10m?




Poziom Kottownia Kottownia, magazyn do przechowywania przetworow
507 - 16,80 m? owocowo - warzywnych
Poziom Pomieszczenie Garderoba
507 gospodarcze
—-4,50 m?
Poziom Schody zewnetrzne | Komunikacja zewnetrzna
sl wraz z
podnosnikiem
windowym
zewnetrznym
Poziom Duza sala— 126,50 |Pracownia rekodzieta artystycznego, pracownia
Al m? muzyczno — teatralna, pracownia komputerowa, miejsce
spotkan integracyjnych, miejsce psychoterapii grupowej,
miejsce realizacji treningdw
Poziom Sala rehabilitacyjna | Miejsce terapii ruchowej
W17 —-29,60 m?
Poziom Gabinet psychologa | Stanowisko pracy psychologa, pokdj wyciszenia
I ~ 17,40 m?
Poziom Toaleta Toaleta przeznaczona dla kobiet i mezczyzn
”1” —3,40 m?
Poziom Hol
w17 - 13,40 m?
Poziom Klatka schodowa —
w17 11,10 m?
Poziom Gabinet kierownika |Stanowisko pracy kierownika /$ds
2" —25,60 m?
Poziom Toaleta z natryskiem |Lazienka przeznaczona dla personelu
e dla personelu
—4,00 m?
Poziom Pomieszczenie Pracownia stolarska
- techniczne
- 17,50 m?
Poziom Hol Aneks kuchenny
2”7 —23,50 m?

* metraz poszczegolnych pomieszezen podany przez kierownika SDS/ wedlug dokumentacji technicznej

4. Zapewnienie dowozu na zajecia :
a). Dom zapewnia dowéz TAK (tak, nie)
- we wlasnym zakresie TAK

- umowa z firma przewozowa NIE
IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN ODEJSCIA.

1 - 3 osoby (los. - zgon, los. — rezygnacja,1 os umieszczenie na oddziale opieki diugoterminowej w
szpitalu z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia)

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna w SDS w poszczegdlnych miesigcach:
- styczen : 32

- luty: 35

- marzec: 34
- kwiecien: 33
- maj: 33

- czerwiec: 35



- lipiec: 34

- sierpien: 32

- wrzesien: 32

- pazdziernik: 31
- listopad: 34

- grudzien: 27

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikdw z catego roku ) 32

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszczegélnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajec Srednia dzienna liczba 0sob na zajeciach z
catego roku.

1. Pracownia gospodarstwa domowego 10

2; Pracownia rekodziela artystycznego 12

3. Pracownia muzyczno — teatralna 15

4. Pracownia edukacyjno - komputerowa 7

5. Pracownia ogrodnicza 6

6. Terapia ruchowa 8

7. Psychoterapia 14

8. Trening umiejetno$ci interpersonalnych 10

9. Trening spedzania czasu wolnego / Zajecia 18

Swietlicowe

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA 1 JEJ EFEKTY

Lp. Podmiot z ktérym Efekty prowadzonej wspotpracy
SDS wspélpracuje
1. Stowarzyszenie Przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ostrzeszowie dziala
»RAZEM” w Stowarzyszenie ,,RAZEM”, ktérego cztonkami sg rodzice i opiekunowie
Ostrzeszowie domownikéw SDS, kadra zatrudniona w SDS i MGOPS oraz sympatycy i
przyjaciele Domu. Od wielu juz lat Srodowiskowy Dom Samopomocy wspélnie
ze Stowarzyszeniem oraz Osrodkiem Pomocy Spolecznej podejmujg dziatania
majace na celu pozyskanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej:
- paczki zywnosciowe w ramach Programu ,POPZ 2019”. Artykuly
zywnoS$ciowe przekazano na rzecz rodzin z terenu Miasta i Gminy Ostrzeszoéw —
w tym na rzecz wszystkich Uczestnikéw SDS oraz ich rodzin,
-Stowarzyszanie  ‘RAZEM”  regularnie  dofinansowuje  dzialania
terapeutyczne realizowane przez SDS a w szczegllnoSci  pracownie
gospodarstwa domowego.
2. Rodziny, W ramach tej wspdlpracy zrealizowano wspoélnie m.inn.: spotkania
opiekunowie okolicznosciowe i imprezy integracyjne o réznym charakterze: ,Sniadanie
Wielkanocne”,  ,Spotkanie ~ Wigilijne”, ,Piknik  Rodzinny”, ,Wyjazd
integracyjny”.
3. Poradnia Zdrowia | Kontakt z poradnia i lekarzem psychiatra pozwala na uzyskanie pomocy w
Psychicznego sytuacjach kryzysowych dotyczacych szczegdlnie pogorszenia stanu zdrowia
Podopiecznego, zapewnienie systematycznych wizyt u lekarza, wymiana
informacji dot. stanu zdrowia Uczestnika Domu.
4. MG OPS w Pracownik socjalny z MG OPS realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy
Ostrzeszowie spofecznej na rzecz Uczestnikow SDS oraz ich rodzin.
S. Osrodki (SDS, Udzial oséb niepetnosprawnych w réznego rodzaju imprezach oraz spotkaniach.

WTZ, DDPS, DPS,
Szkola Specjalna)

Ich efektem byfla przede wszystkim wzajemna integracja, mozliwosé
zaprezentowania wiasnej tworczosci oraz osiagnig¢ terapii zajeciowej jak




rowniez  wymiana  do$wiadczen  dotyczacych  pracy z  osobami
niepetnosprawnymi
6. Szkota Organizacja i udzial w spotkaniach integracyjnych, wystepach artystycznych,
Podstawowa nr 1 zajeciach sportowych i warsztatach artystyczno — teatralnych. Najwazniejsze
w Ostrzeszowie efekty tej wspolpracy to: integracja, tamanie schematéw w postrzeganiu 0sob
niepelnosprawnych, kreowanie prawidlowych wzorcéw zachowania, wspaniala
zabawa.
6. Ostrzeszowskie Udzial o0s6b niepelnosprawnych w imprezach kulturalnych organizowanych
Centrum Kultury przez OCK — uzyskanie dodatkowych znizek na projekcje filmowe.
7. Osrodek Sportu i Uzyskanie bezptatnych karnetow na basen odkryty w okresie letnim.
Rekreacji
8. Muzeum Udzial w wystawach, wernisazach, uroczystosciach rocznicowych i Swigtach
Regionalne Panstwowych a takze w imprezach kulturalnych organizowanych przez Muzeum
Regionalne.

VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

Kazdy kolejny rok pracy S'rodowiskowego Domu Samopomocy to realizacja ustawowych obowigzkow
oraz dzialania zmierzajace do podnoszenia standardu uslug prowadzonej w placéwce rehabilitacji,
majgcej na celu poprawe w szeroko pojetym funkcjonowaniu — codziennym, psychicznym, ruchowym i
spolecznym, podopiecznych SDS.

Funkejonowanie SDS przynosi wymierne efekty dla uczestnikow domu:

> wzrost samodzielnosci i zaradnos$ci zyciowej,

» poprawg jakoSci Zycia - nabycie umiej¢tnosei praktycznych wykorzystywanych w codziennym
funkcjonowaniu,

rozwoj intelektualny, emocjonalny i spoleczny,

wzmocnienie inicjatywy i kreatywnosci,

wzrost motywacji do podejmowania réznych form aktywnos$ci- aktywnos¢ tworeza, wytwory prac,
kontrol¢ wlasnego zachowania,

poprawe komunikacji werbalnej,

umieje¢tnodé wspoldzialania i wspolpracy w grupie,

zwigkszenie sprawnosci motorycznej 0os6b niepeinosprawnych,

umocnienie wigzi i zintegrowanie grupy,

integracja spoteczna.

W roku 2019 najwazniejsza inwestycjg w S'rodowiskowym Domu Samopomocy bylo wykonanie nowych
schodow wewnetrznych oraz prace elektryczne majace na celu realizacje zalecen pokontrolnych strazy
pozarnej w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenistwa podopiecznym SDS w Ostrzeszowie.

YVVVVVVYVYVYYVY

VIII. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ostrzeszowie bedzie czynil starania w kierunku pozyskania srodkéow:

inwestycyjnych oraz remontowych w celu podniesienia standardu $wiadczonych w domu ustug.

Najwazniejsze potrzeby do zrealizowania w 2020 r to:

e Zakup nowego samochodu do przewozu oséb niepelnosprawnych na zajecia do Srodowiskowego
Domu Samopomocy

e Wyposazenie budynku SDS w Ostrzeszowie w system sygnalizacji pozarowej z jednoczesnym
podigczeniem do systemu monitoringu pozarowego Komendy Powiatowej PSP w Ostrzeszowie tj:
-oprzewodowanie i montaz aparatury na obiekcie
- instalowanie centrali (SSP)

- zainstalowanie zasilania podstawowego 230V AC SSP
-zainstalowanie zasilania rezerwowego — akumulatory wewnetrzne
-zainstalowanie o$wietlenia awaryjnego

-zainstalowanie elementéw SSP

-zainstalowanie sygnalizatorow




-zainstalowanie przeciwpozarowego wylgcznika pradu
e Wymiana posadzki panelowej na kamienng
°  Malowanie pomieszczen objetych pracami remontowymi
®  Zakup gasnic pianowych — zwigkszenie 0 100% ilosci gasnic, ktére s3 na wyposazeniu w budynku
Zakres prac zostal podany zgodnie z zaleceniami Komendanta Wojewédzkiego PSP w Poznaniu, na

podstawie ekspertyzy rzeczoznawcy i w oparciu o kosztorys inwestorski.



Ostrzeszow, 13.02.2020r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIENNEGO DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ,,WRZOS’ W OSTRZESZOWIE ZA ROK 2019

Dzienny Dom Pomocy Spofecznej w Ostrzeszowie funkcjonuje w  strukturze
organizacyjnej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jako lokalny osrodek
wsparcia dziennego pobytu. Placowka realizuje zadania wlasne gminy, w zwigzku z tym
dzialalno$¢ finansowana jest z budzetu gminy.

Srednie zatrudnienie w placéwce w 2019r. wynosilo 12,25 etatu. Pracownicy DDPS
posiadaja niezbedne kwalifikacje do wykonywania powierzonych czynnosci, zaréwno w
pracy terapeutycznej z podopiecznymi, jak tez w pracy zwigzanej z przygotowywaniem
positkow obiadowych oraz w pozostatym zakresie niezbednym do przebiegu prawidlowej
dziatalnosci osrodka.

Koszt wsadu surowca do kotla dla jednego posilku wynosi od 01.07.2019r. 4,00 zl. -
Zarzadzenie Nr 10/2019 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ostrzeszowie z dnia 03.06.2019r.

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej przygotowuje positki obiadowe wylgcznie dla oséb,
ktorym zostaly one przyznane decyzja MGOPS w Ostrzeszowie, z uwagi na trudnosci w
prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego i samodzielnym przygotowywaniu
positkow.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej $wiadezy ustugi na rzecz osob wymagajacych czesciowego
wsparcia w codziennej egzystencji, szczegdlnie z uwagi na: podeszly wiek, niezaradnosé

zyciows, przewlekta chorobe, niepetnosprawnos¢ i ubostwo.

Swiadczone ustugi realizowane sq poprzez:
1. Zapewnienie cieplego posilku obiadowego; w 2019. pomocg objeto 181 oséb, w
tym 55 0s6b skorzystato z bezptatnych positkow w ramach Programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” oraz 17 os6b, ktérym przyznano positki bezptatne z uwagi na
szczegolnie trudng sytuacje zyciows.
2. Aktywizacj¢ psychiczng; przebywanie we wspolnocie, wytworzenie przyjaznego

klimatu, zapewnienie poradnictwa terapeutycznego, udostepnienie codziennej prasy



oraz kolorowych czasopism (w tym prasy lokalnej pozyskanej nieodptatnie),
organizowanie zaje¢ uaktywniajgcych pamigé, myslenie, kojarzenie ( zajecia typu:
kolo fortuny, jaka to piosenka, krzyzowki, rebusy, kolorowanki dla dorostych, gry
planszowe, gry karciane itp.)

Aktywizacj¢ fizyczng; gimnastyka usprawniajgca prowadzona indywidualnie i w
grupie, zajgcia taneczne, spacery, codzienne dojscia do placéwki, organizowanie mini
zawodow sprawnosciowych.

Opieke pielegniarsky; $wiadczenie drobnych ustug medycznych np. pomiar cignienia
krwi, pomiar temperatury ciala, instruowanie podopiecznych jak postugiwacd si¢
cisnieniomierzem i glucometrem, indywidualne porady i rozmowy dot. zdrowia,
pomoc w nawigzaniu kontaktu z lekarzem, odwiedziny w miejscu zamieszkania,
poradnictwo w miare potrzeb i oczekiwan podopiecznych.

Organizowanie spotkan §wiatecznych i okazjonalnych w siedzibie placowki.
Wspélne przedsigwzigcia Kkulturalne z zaprzyjaznionymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oso6b starszych i
niepetnosprawnych.

Udzial w imprezach integracyjnych, okoliczno$ciowych, uroczystosciach

religijnych organizowanych na terenie miasta.

W Dziennym Domu Pomocy Spolecznej prowadzone s3 réznorodne formy terapii

zajeciowej, szczeg6lnym zainteresowaniem domownikow ciesza sie:

Muzykoterapia — wspdlne $piewanie, stuchanie muzyki, poszerzanie umiejetnosci,
prezentacje dokonan grupowych i indywidualnych (w DDPS dziatajg zespoly: ,,Duze
Serca”, ,,Zorza”) — 16 oséb

Arteterapia — zajecia z uzyciem sztuk plastycznych, zajecia warsztatowe ( grupa
plastyczna ,,Finezja™) — 12 oséb

Zajecia komputerowe — zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,
korzystanie z wybranych programéw komputerowych, Internetu — 10 0s6b
Choreoterapia — zajecia wykorzystujace ekspresje ruchowa, dostosowane do wieku
uczestnikdw np. taniec, plasy itp. - 10 oséb

Dramatoterapia — przygotowywanie scenek i przedstawien z udzialem
podopiecznych — 25 o0s6b

Psychoterapia — zajecia relaksacyjne, rozwigzywanie krzyzéwek , czytanie — 10 os6b



* Kinezyterapia — terapia ruchowa jako forma rehabilitacji, gimnastyka grupowa i
indywidualna z  wykorzystaniem odpowiednich = sprzetow oraz przedmiotdw
rehabilitacyjnych, éwiczenia w odcigzeniu uwzgledniajace schorzenia uczestnikow,
gimnastyka w plenerze — 25 0séb

* Silwoterapia — spedzanie wolnego czasu na swiezym powietrzu, organizowanie zajed

przed budynkiem, spacery, gimnastyka w plenerze - 16 oséb

Ponadto podopiecznym naszego Domu proponowane sg inne formy spedzania wolnego czasu,
dostosowane do ich sprawnosci fizycznej i umystowej. Nalezg do nich m.in.: gry 1 zabawy
stolikowe, projekcje filméw, wyjscia do kina, spotkania integracyjne, towarzyskie, imprezy
okolicznosciowe, $wigteczne, rekreacyjne i sportowe — do 50 os6b.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom podopiecznych nasza placéwka w 2019r.

zorganizowala i wzigta udziat w nastepuj gcych spotkaniach:

23.01. ,,Dzien Babci i Dziadka” oraz wspolne koledowanie - DDPS

14.02. Walentynkowe Kolo Fortuny - spotkanie domownikéw DDPS

28.02. Thusty Czwartek — DDPS; Zabawa karnawatowa — DPS Marszalki

05.03. Zabawa karnawatowa oraz ,,Dzien Kobiet i Mezczyzn” — DDPS

20.03. Film ,,Kobieta sukcesu” — Kinoteatr Ostrzeszéw

25.03. ,,Pora Seniora” — wystep Zespotu Duze Serca — Kinoteatr Ostrzeszow

16.04.. Sniadanie Wielkanocne — DDPS

17.04. Stodki Zajac — DDPS

05.06. ,.Dzien Matki i Ojca” — DDPS

05.06. Przedstawienie ,,Noce z Szeherezadg” dla SDS oraz domownikow - DDPS

11.06. Spartakiada Osoéb Starszych i Niepetnosprawnych — Stadion Miejski Ostrzeszow
12.06. Przedstawienie ,,Noce z Szeherezada™ dla rodzin i przyjaciot — DDPS

17.06. Przedstawienie ,,Noce z Szeherezady” dla stuchaczy UTW oraz pracownikéw MGOPS
18.06 ,,Piknik w ogrodzie rozanym” - DPS Marszatki

19.06. Przedstawienie ,,Pickna i bestia” — SDS Ostrzeszéw

22.08. ,,Grill we Wrzosie” i zabawa w klimacie »lata 20 lata 30” - DDPS

06.09 Biesiada we Dworze — DPS Kochtowy

15.10. Wyjazd domownikéw DDPS do Czestochowy

23.10. Europejski Dzient Seniora — spotkanie integracyjne i zabawa w formie wesela - DDPS

14.11. Spotkanie domownikdéw z okazji Swi&;ta Odzyskania Niepodlegtosci - DDPS



20.11. ,,Andrzejki” - SDS Ostrzeszow

22.11. Swieto Muzykéw” -DDPS

26.11. Zabawa andrzejkowa — DPS Marszalki
28.11. ,,Andrzejki” - DDPS

06.12. , Mikotajki” - DDPS

19.12. Wigilia - DDPS

Poprzez organizowanie réznych spotkan nasza placowka prowadzi ustawiczne dzialania
zmierzajgce do zmiany wyobrazen wspolczesnego spoleczenistwa wobec procesu starzenia

i niepetnosprawnosci. Spotkania w  ogrodku procentuja réwniez wieksza dbatoscia
domownikéw o kondycje fizyczng i wyglad zewnetrzny. Podopieczni dopingujg sie nawzajem
1 mobilizujg do nowych wyzwan. Podejmowane dziatania majg na celu poprawe jakosci zycia
ludzi starszych w $rodowisku zamieszkania, poprzez jak najdiuzsze utrzymanie ich w
aktywnosci, zaréwno fizycznej, jak i umystowej. Z drugiej strony, u§wiadomienie sobie przez
ludzi starszych ich wlasnych mozliwosci idzie w parze z utrzymaniem dobrego samopoczucia
1 zdrowia.

W 2019r. podopieczni DDPS spetniajacy kryterium pomocowe, otrzymali zywno$¢ w ramach
programu ,,POPZ 2014 -2020”

Pozyskano réwniez od 0sob prywatnych odziez uzywang, posciel i bielizng poscielows,
drobne sprzety AGD ,,z drugiej reki”- zdatne do uzytku. Artykuty te zostaly przekazane na
rzecz naszych domownikdéw.

Celem zagwarantowania catkowitego bezpieczenstwa i dobrej jakosci zdrowotnej
przygotowywanych positkow nasz osrodek wdrozyt system HACCP — system analizy
zagrozen 1 krytycznych punktéw kontroli. Odpowiedni standard placowki zywienia
zbiorowego zapewnia realizacja zasad GHP — GMP (Dobra Praktyka Higieniczna i Dobra
Praktyka Produkcyjna). Dziatania wynikajgce ze stosowania powyzszych zasad zawarte sa

w Zaktadowej Ksiedze HACCP (wymagane rejestry, procedury, instrukcje, receptury).
Nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, iz dostawa niezbednych artykutow i towaréw do
sporzadzania positkow w DDPS odbywa si¢ na podstawie wymaganej procedury w tym
zakresie. Dokonuje si¢ takze okresowych przegladow sprawnosci urzadzen produkeyjnych,
windy osobowej w budynku terapeutycznym, instalacji gazowej i elektrycznej, przewodow
kominowych oraz sprzetu p/pozarowego. W 2019r. przeprowadzono szkolenie p/poz. dla

pracownikow, wyposazono placoéwke w Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego.



Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie z kazdym kolejnym rokiem podejmuje
dzialania zmierzajgce do zaoferowania osobom starszym i niepetnosprawnym  zréznicowanej
gamy ustug na odpowiednim poziomie. Prowadzone zajecia terapeutyczne w osrodku
poprawiajg kondycje i samopoczucie senioréw, pozwalaja w przyjemny sposob aktywizowaé
osoby starsze i niepetnosprawne, wplywaé na poprawg jakosci ich zycia. Biezgce wydarzenia
w DDPS mozna zobaczyé w Internecie pod adresem: Dzienny Dom Pomocy Spolecznej
Ostrzeszow Facebook.

Placowka zapewnia bardzo dobre warunki sanitarne oraz komunikacyjne — podjazd przy
wejsciu, wewnetrzna winda, szeroki korytarz, odpowiednie uchwyty, co umozliwia osobom
niepenosprawnym swobodne poruszanie si¢. po budynku. Pomieszczenia sa réwniez

wyposazone w sprzety 1 urzadzenia dostosowane do potrzeb i oczekiwan podopiecznych.

W 2019nr. zadbano o dodatkowe wyposazenie:

- biuro — wymiana monitora (modernizacja)

- kuchnia — zakup pralki automatycznej

- pracownia muzyczna — zakup sprzetu RTV i DVD

- sala na poddaszu — zakup atrapy kominka

- pracownia gospodarstwa domowego - doposazenie w drobne artykuty AGD
- biezace uzupelnianie materiatow terapeutycznych

- biezace uzupelnianie artykutéw gospodarstwa domowego i $rodkéw czystosci

Podejmowane przedsiewziecia w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie majg
na wzgledzie dostosowanie placéwki do aktualnych standardéw i wymogéw. Gléwnym
celem podejmowanych dziatan terapeutycznych jest zabezpieczenie przed wykluczeniem
spofecznym i marginalizacja o0sob starszych, przelamanie izolacji spolecznej oraz

dostarczenie ciekawej oferty spedzenia czasu wolnego.



P Sprawozdanie
z dzialalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Ostrzeszowie

za 2019r.

Zespol Interdyscyplinarny funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Miejsko - Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2011 - 2020.

Tryb 1 sposéb  powolywania oraz  odwolywania cztonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego i szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania w 2019 r. okreslata
Uchwata Nr XXV/152/2016 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 24 listopada 2016r.
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ostrzeszowie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
okreslony zostal Zarzagdzeniem Nr 148/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw z dnia
20 grudnia 2016 roku z poézniejszymi zmianami w sprawie: powolania Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zespo6t Interdyscyplinarny liczy 26 przedstawicieli, nastepujacych instytucji: jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, kuratoréw sagdowych.

Zasadniczym celem funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego jest zwiekszenie
skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych. Zadania Zespolu
Interdyscyplinarnego realizowane byly przez diagnozowanie probleméw spotecznych,
podejmowanie dziatan w $rodowiskach zagrozonych przemoca w rodzinie, inicjowanie
interwencji w srodowiskach dotknietych przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatann w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie. Zgodnie z zapisem
ustawowym Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie w 2019 r.
zapewnial obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego w tym:
organizowanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, organizowanie
szkolen, zapewnienie materialow biurowych, obstuge korespondencii, prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji dotyczacej Zespohu i Grup Roboczych.

W 2019 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 126 posiedzen

Grup Roboczych. Na posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego omawiano dotychezasowe



efekty  podejmowanych  dziatan, analizowano przeplyw  informacji  pomiedzy
zaangazowanymi podmiotami, starajac si¢ zaplanowaé jak najbardziej adekwatne
i skoordynowane dziatania skierowane do 0sob doznajgcych przemocy i stosujgcych przemoc
w rodzinie. W posiedzeniach Grup Roboczych uczestniczyli przedstawiciele instytucji
bezposrednio zaangazowanych w rozwigzanie problemu w danej rodzinie. Dla kazdej z rodzin
Grupa Robocza ustalita indywidulany plan pomocy, ktory na biezaco byl weryfikowany.
Kazda z 0séb, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie otrzymata
zaproszenie na posiedzenie Grupy Roboczej. Osoby, wobec ktérych istnialo podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie otrzymaly wezwanie na posiedzenie Grupy Robocze;.
Przedstawiciele Grupy Roboczej podejmowali dziatania wobec rodzin dotknietych przemoca
zgodnie ze swoimi kompetencjami i zakresem okreslonym w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

W 2019 r. liczba rodzin objetych procedurg ,»Niebieskiej Karty” wynosita 41. Ogétem
dziataniami Grup Roboczych objeto 136 0sob (tj. osoby dotkniete przemocg w rodzinie,
osoby stosujace przemoc w rodzinie oraz pozostali cztonkowie rodzin wsp6lnie
zamieszkujacy), w tym: 49 kobiety, 57 mezczyzn, 30 dzieci. W 2019 . wszczeto procedure
Niebieskiej Karty w 33 rodzinach, dla kazdej z nich utworzono Grupe Robocza.
W 2019 r. podczas posiedzen Grup Roboczych uzupeliono 24 formularzy Niebieskich Kart
C z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie, oraz 23 formularzy Niebieskich Kart
D z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie. W 2019 r. zakoficzono 28 procedur
Niebieskiej Karty, w wyniku ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego
planu pomocy a takze w wyniku rozstrzygniecia z uwagi na brak zasadnosci podejmowanych
dziatan.

Dla czlonkéw  Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, MGOPS
zorganizowal szkolenie przeprowadzone w dniu 27.09.2019 roku przez firme zewngtrzng
W temacie: ,,Analiza i interwencja wobec zjawiska przemocy wzgledem dzieci”. W szkoleniu
wziglo udzial 29 osob. Dzialania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie prowadzone byly przez instytucje wchodzace w  skfad Zespohu

Interdyscyplinarnego zgodnie z kompetencjami i mozliwosciami poszczegdlnych instytuci.

Ostrzeszow, 22 styczen 2020 .
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Sprawozdanie
037 z realizacji zadan okre§lonych w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

za 2019r.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrzeszowie w 2019r. w ramach
realizacji zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
udzielit wsparcia 23 rodzinom (w sktad ktérych wchodzito 48 dzieci), przezywajagcym
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej. Wsparcie realizowane byto
przez 2 asystentow zatrudnionych na umowe o prace w zadaniowym systemie czasu pracy.
Praca asystentow prowadzona byla za zgoda rodzin i ich udzialem, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego (3 rodziny zostaty zobowiazane przez
Sad do wspoélpracy z asystentem). Zadania asystenta rodziny realizowane byly zgodnie
z ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegoblnoscei nalezato do nich:
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodzin
I w konsultacji z pracownikami socjalnymi, udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w rozwigzywaniu problemdw
socjalnych, opiekunczo — wychowawczych z dzieémi, motywowanie cztonkéw rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, prowadzenie dokumentacji pracy z rodzinami,
sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu rodziny na wniosek sadu, wspdtpraca z jednostkami
administracji rzagdowej i samorzadowej, wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym.

W 2019r. asystenci zakonczyli prace z 7 rodzinami, w tym 3 rodziny zaprzestaty
wspllpracy z asystentem na wiasng prosbe, z 2 rodzinami asystent zakonczyt wspotprace
ze wzgledu na brak efektow, z 2 rodzinami wspotpraca zostala zakoficzona ze wzgledu na
osiggniecie celow.

Wydatki w 2019r. na wynagrodzenie asystentow rodziny wraz z pochodnymi
wyniosty 108.552,00zt. z tego: srodki finansowane z budzetu gminy w wysokosci
72.300,00 zt. oraz srodki pozyskane w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny
1 Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2019 »Asystent Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepeze)” w wysokoscei 36.252,00 zt. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej MGOPS zapewnial asystentom dostep do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing w szczegolnosci poprzez udziat

w szkoleniach. Ponadto kazdy z asystentéw zostat wyposazony w materialy niezbedne do



pracy z rodzing oraz materiaty biurowe przeznaczone do prowadzenia i przechowywania
dokumentacji.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrzeszowie w 2019r. ponosit
wydatki zwigzane z umieszczeniem 31 dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym:
14 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych, 4 dzieci umieszczonych
W rodzinie zastgpczej zawodowej, 8 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
niezawodowych, 5 dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka. W instytucjonalnej
pieczy zastepczej przebywalo 15 dzieci z terenu Miasta i Gminy Ostrzeszow. Wydatki
na opieke i wychowanie dzieci obejmowaty: miesicczne $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci, dodatek do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci,
swiadczenia przyznane na pokrycie wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanych
dzieci, swiadczenie zwigzane z utrzymaniem i remontem lokalu mieszkalnego, w ktérym
prowadzony jest rodzinny dom dziecka, koszty wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny
dom dziecka, koszty wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej, koszty
wynagrodzenia dla osoby do pomocy w rodzinnym domu dziecka przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi.

Koszty ponoszone przez Osrodek stanowily 10%, 30% Iub 50% wydatkow
przeznaczonych na opiekg¢ i wychowanie dziecka w zaleznosci od okresu pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. Swiadczenia z tytutu umieszczenia dzieci w rodzinie zastepczej
1 placéwee opiekuficzo - wychowawczej przekazywane byly co miesigc na konto
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie, po uprzednim wystawieniu przez
PCPR not obcigzeniowych.

Wydatki w 2019r. poniesione z tytutu opieki i wychowania dzieci w rodzinne;
pieczy zastgpczej wniosty 172.504,65 zi., natomiast w instytucjonalnej pieczy zastepczej
268.506,32 zt. W/w koszty corocznie wzrastaja z uwagi na czas pobytu dzieci oraz koszty
pobytu ustalone corocznie decyzjg  Starosty Ostrzeszowskiego  w  odniesieniu

do instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Ostrzeszéw, luty 2020r.



