Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 156/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 2 wrze$nia 2020 roku

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 1. Wstep

1. Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego, zwanego dalej ,kodeksem’, jest
zapewnienie rzetelnego, godnego i uczciwego postepowania audytora wewnetrznego przy
wykonywaniu audytu wewnetrznego.

2. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postepowania, jakimi powinien kierowac sig
audytor wewnetrzny w codziennej pracy.

3. Kodeks okresla zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz regut
postepowania, ktére stanowig normy oczekiwanego zachowania od audytora
wewnetrznego.

4. Kodeks sporzadzono w oparciu o przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych:

a) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm.),

b) komunikat z dnia 12 grudnia 2016 r. Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MRIF z 2016 r., poz. 28).

§ 2. Zasady i reguly postepowania

Audytor wewnetrzny jest zobowigzany stosowaé ogolnie przyjete zasady etyki zawodowej,
stanowigce reguty moralnego postepowania.

§ 3. Uczciwos¢

1. Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowac
uczciwie, tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz

z nalezyta starannoscia tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez

niego ocen i opinii. Uczciwos¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy,

a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywaé swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzegaé prawa, regulacji wewnetrznych obowigzujacych w jednostce oraz
ujawniaé wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa i regutami
zawodu audytora;

3) uznawac i wspiera¢ cele jednostki, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki;

4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

5) nie angazowaé sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore mogtyby
podwaza¢ zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci jednostki.

§ 4. Obiektywizm

1. Audytor wewnetrzny powinien zachowa¢ najwyzszy stopien obiektywizmu podczas
przeprowadzania zadania audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu, formutowac swoje
oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikaé konfliktu
intereséw.

2. Audytor wewnetrzny powinien unika¢ sytuacji, w ktorych mogtby czu¢ sie niezdolny do
wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedza.
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3. Audytor wewnetrzny powinien:

1) chronié swojg niezaleznos¢ przed prébami wptywu na poczynione przez niego
ustalenia i sformutowane zalecenia;

2) przedstawiac jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;,

3) nie bra¢ udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub byé postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny (zalicza sig do
nich w szczegélnosci te dziatania, ktére s3 niezgodne z celami lub interesami
jednostki);

4) nie akceptowaé niczego, co mogtoby przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, w zakresie ktorych posiada wiedze, a ktérych
nieujawnienie mogtoby znieksztaicic sprawozdanie z przeprowadzenia zadania
audytowego w obrebie okreslonego obszaru dziatalnosci jednostki.

§ 5. Poufnosc¢

1.

Audytor wewnetrzny szanuje wartosc i wtasno$é informagji, ktére otrzymuje i nie ujawnia
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
ich ujawnienia.

. Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;

2) nie powinien wykorzystywac informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktory byiby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla
etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki.

§ 6. Profesjonalizm

1.

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywa¢ posiadang wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w celu przeprowadzania najbardziej profesjonalnego  audytu
wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowaé sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego oraz regulacjami wewnetrznymi
dotyczgcymi prowadzenia audytu wewnetrznego;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$é i jakos¢ wykonywanych
zadan audytowych.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

niezbednych do wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystgpi¢ o wsparcie

merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo zgtosic kierownikowi
jednostki konieczno$¢ powotania eksperta.

§ 7. Postepowanie audytora wewnetrznego

1.

2.

Audytor wewnetrzny powinien postepowac w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowe;j

wspotpracy i dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) swoim postepowaniem i wzajemn3 wspétpracg umacniaé rangeg | znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki;

2) w stosunkach z innymi audytorami postepowat w sposéb godny i uczciwy.
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§ 8. Konflikt intereséw

1. Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinni wykorzystywa¢ swojego
stanowiska do celéw prywatnych.

2. Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewnia¢ sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzania zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzgdzania jednostka;

2) dba¢ o ochrong swoje] niezaleznosci i unikaé¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwosé lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

3) unikaé wszelkich zwigzkéw z pracownikami jednostki oraz innymi osobami, ktére moga
wywierac na niego nhaciski albo w jakikolwiek sposob umniejszac lub ograniczac
zdolnosc¢ do dziatania;

4) unika¢ powigzan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrodtem
watpliwoéci co do jego obiektywizmu i niezalezno$ci.
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