Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
Z dnia 3 stycznia 2019 roku

o uzywanie samochodu niebedacego wtasnoscig pracodawcy do bdbycia podrozy stuzbowej

zawarta w dniu ..o 20........ r. w Ostrzeszowie pomiedzy:

1. Urzedem Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszow — Pana/Panig ......ceeecveevveccciernenen. , zwanym dalej ,pracodawcy”,
a

2. PAanem/Paniq oo , zatrudnionym(-g) w Urzedzie Miasta i Gminy

w Ostrzeszowie, zamieszkatym(g) POT QUIrESEM ..ot eeeee s sss s s s ses s
........................................................................ , zwanym dalej ,pracownikiem”

0 nastepujgcej tresci:

§1
Pracownik os$wiadcza, Ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
........................................................... , NI rejestracyjny ....................., 0 poj. skokowej silnika ..o €M>
i zobowigzuje sie uzywac tenze samochod do celéw stuzbowych.

§2
Warunkiem wykorzystania przez pracownika samochodu, o ktérym mowa w §1, do przejazdu
w podrozy stuzbowej jest kazdorazowo uzyskanie zgody pracodawcy, wyrazonej podpisem na druku
Polecenia wyjazdu stuzbowego.

§3
Zwrot kosztow przejazdu nastepuje na podstawie sporzadzonej przez pracownika ewidencji przebiegu
pojazdu (zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 5/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw z dnia 3 stycznia
2019 r. w sprawie ustalenia zasad uzywania samochodu niebedgcego wiasnoscig pracodawcy do odbycia
podrozy stuzbowej przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie oraz okreslenia stawki za jeden

kilometr przebiegu pojazdu) oraz przedtozonego do rozliczenia Polecenia wyjazdu stuzbowego,
w wysokosci iloczynu przejechanych kilometréw i maksymalnej stawki okreslonej za 1 km przebiegu
pojazdu w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochoddw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawey (Dz. U. z 2002 r., Nr 27,
poz. 271 z pozn. zm.).

§4
1. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu wraz z rozwigzaniem umowy o prace faczacej strony niniejszej
umowy.
2. Umowa moze byc rozwigzana przez kazdg ze stron z 14-dniowym okresem wypowiedzenia.
Kazda zmiana tresci umowy wymaga formy pisemne;j.
4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktére po podpisaniu otrzymuje
kazda ze stron.

w

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




