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1 . Publiczne Przedszkole l'ir 1 z Cliuoq Zlobkowq w Ostrzes zowLe przy

Itlorweskiej lJr 1 zwane dale; rrprzeCszkolemrr

2. Przedszkole prowadzi I'4iasto i Gmina ostrzesz6w.

$e
Przedszkole uzy,ra pieczqci i stempli o nastqpujqcej treSci:

a/ "Publiczne Przedszl<o1e Nr 1 z Grupq Zlobkowq
63-5CO Ostrzesz6w, ul.l{orweska ldr 1

tel. 30-39-52, 3A-22-1 4tl

b/ ttDyrektor rl

imiq i nazwisko d]'rektora
:

c/ t'Komitet Rodzicielski',
d/ "Rada Rorizic6wn

Isc-rl{grsssis-g Przedszkolu

$l
1. PrzecjszNole czynne jest od goez.53a do 1600. Dzienn-v- czas pracy przedsz.

1a wynosi 9,5 godziny

2. Terminy przerw w precy Pnzedszkola ustala Zarzqa i'{iasta i Gminy na wnios,
dyrektora Przeciszkola- fnformacja o terminach przerw wakacyjnych jest przekazlnvar
rodzi-com, z przwaJmniej dwumiesiqcznym wyprzedzeniem, i,u formie oEloszefi w siedz:
bie Prze<iszkola.

J. PrzeCszkole zobowlqzane jest zape'wni6 dzieciom bezptatna opiekq, wychowa.
nie i nauczanie w ranach minimum programowego wychowania przedszkolnegc. przedszl
le moze ociplatnie prowadzi6 dodatkowe zajqcia.

4. 1/ Oplatq stala. na pokrycie koszt6w przyrz4dzania posilk6r,r ustala Rada
I4iejska

2/ Wysoko66 start'ki zywieniowej ustalajq rodzice w porozunieniu z dyrekto-
rem Przecszkola, uwzglqdniajqc pozlom cen produkt6w z1'wno6cio,4gch ora:
ra4nnogi racjonalnego zywienia dzieci

J/ Personel Przeciszkola, ze wzglqd6w wychowawczych, zobor+iazany .iest do
korzystania z posilk6w za petnq odplatnoSciq.

$q
1 - Przedszkole cferuje mozliwos6 kcrzystania przez dzieci z ,ieonego, dw6ch

i trzech posilk6*' za cdpowiednio zr6zniccwanq odplatnosciq
2' Przedszkole zobowiqzane jest zapelrrni6 cztery posrlki dziecion r.r wieku

do J lat
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l. przeCszkole zobovtiqzane jest zaper.ari6, w niarq rnozlirlo6ci, odpowiednie

wr,z.l*ienie dzieciom, kt6rym ze i,ruglqd6w zdrot';ctn;vch zalecono dietq'

gcle- I is9e!lc- lrzegszlgle

$r
przedszkole realizuje cele i zadania okre6lone w prawie oSwiatowyn,

a w szczeg6lno6ci:

1 . wspomaga indyw-idualny rozr'i6j dziecka

2. sprawuje opiekq nad dzie6mi odpowiecjnio do ich potrzeb otaz mo2liwo6ci

przedszkola

J. wsp6ldziala z rodzin4 pomagajqc jej w rrychowaniu dzieci i przygotowaniu

ich do nauki. szkolnej.

$5
przedsz:ko1e realizuje zadania oSwiatowe i opiekullcze w szczeg6lno6ci

zakresie:
1. umoj:liwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo6ci narodot'rej' jqzyko-

wej i religijnej poprzez poznarrranie Srodcwiska blizszego i dalszego' uro-

ezv..;toiei przedszxolne, sttvarzanie warunk6w do korzystania z nauki religii
2. udzj.elania dzieciom ponocy psychicznej i peoagogicznej poprzez staly kon-

takl: z poradrriq Zawodowo-'*iychowawczq, prowaizenie 6nicze6 korekcyinych

znnrrni o o zaleceniami psychologa, logopedy itp. oraz spotkania z psycholo-45v\lr rrs a

,'i nrr i ^o.ia gnoi omt!.!gl I J- Psuqbvbrurrr

J. orgsnizowania opieki nad dzie6mi niepelnosprawnymi poprzez prowadzenie

6wiczefi korekcy;nych zgo<inych z zaleceniami lekarza specjalisty prowadzo-

nycit przez uykrelifikowane osoby.

4. zapewnienia opieki i pielqgnacji dzieciom w wieku do 3 lat.

$7
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku i potrzeb

Srodowiskowgch z uwzglqdnieniem obowiqzujqcych przepis6w bezpieczeistwa i higieny'

a w szczeg6.LnoSci:

a/ opir:kq nad dzie6mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaiq6,

poza terenem przeciszkola spravruje nauczycielka i personel obslugowy - woLna

b/ formq opieki indyr,ridualnej nad dzie6mi, kt6ryin z powodu warunk6w rodzin-

nyc6 lub losowych potrzebna jest stata badZ doraZna pomoc materialna'

sprrawuje Lliejsko-Gminy O6rodek Pomocy Spotecznej rv Ostrzeszowie pokrywa-

jqc koszt pobytu dziecka w przeciszkolu bqciZ dostarczajqc odziezy
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? i-rrrnarr#^' przedszkola powierza ka2dy cddziat opiece jednego lub dwu nau-
czycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu 1ub przyjqtych dociatkowo zadait /np.in-
ipornoie /

l. Dla zapevmienia ciqgloSci pracy wychowaivczo-dydaktycznej i jej skutecz-
no6ci, pozqdane jest, by nauczyciel prcwacizil sw6j ocidzial przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Rodzice mogq wplywa6 na dob5r nauczyciela, kt6remu dyrektor povierza dany

oddzial poprzez przeniesienie dziecka do grupy wskazanej przez rodzica.
5. l{ oddziale zlobkowym opiekq nad dzie6mi sprawuje opiekun, a ponadto Przec

szkole zapewnia w tym oddziale fachorvq opiekq pielqgniarskq

$e

Dziecko powinno by6 przyprowadzone i odebrane z przedszkola p?zez rodzic6w

/opiekun5w/ lub upowaznionq przez nich osobq zapewniajqcq pelne bezpiecze6stwo.

9rsls Przedszkola

$e
1. Organami Przeciszkola sq:

a/ Dyrektor Przedszkola

b/ Rada Pedagogiczna

c/ Rada Rodzic5w

2. Organy wsp6ldziatajq na plaszczylnie:
Rada Rodzic6w moze wystqpi6 do Rady Pedagogicznej b4d2 Srektora Przedszk:

Ia z wnioskami dotyczapymi organizacji plac6wki, kt6ry przy;mnie nastqpujqcy tryb
rozwiqzania:

a/ ;e51i spralla zostata skierowana do Dyrektora plac6wki to w ciqgu 14 Cni
udziela odpowiedzi w tym sanym trybie

b/ w innych przypadkach odpowieCzi Dyrektor udziela ustnie na najblilszym ze-

braniu bqdZ skladajqcym wniosek

c/ cd deeyzji Dyrektora przysluguje prawo odwolania do organu prowadzqcego
' iub sprai,,ujqcego nadz6r

d/ iezeli sprah,a zostala skierowana cio Rady Pedagogicznej to organ ten prze-
kazuje uniosek do Dyrektora, kt6ry podejrnuje decyzje 1 o sposobie zalat-
rrienia informu,ie zainteresowane strony w ciqgu 14 dni

e/ wnioski i opinie kierowane do ilarJy Pedagogicznej sktada sie na rqce prze*
vroCniczqcego.

$ tc'
1. Dgrektor Przedszkola ,t szczeg,6lno6ci:

a/ kieruje biezqcE dzialalno5ci:: iiycaktyczno-rrychowawczq i opiekuficzg

oi
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Przedszkola oraz reprezentuje je na zet,arqtrz

b,/ spra'*uje nadz6r pedagogiczny

crl sprawuje opiekq nad dzie6rni oraz str*arza ro'aruniti harmonijnego rozwoju

psycho--fli zyczne j poprzez akty*ne cizial ani a prozcirowotne

d/ realizu,je uchwaly Rady Pedagogicznei, pcdjqte w ramach jej kompetenc;i

stanowiilcych

e/ ciysponu,je Srodkami okre6lenyrni w planie finansowym plac6wki i ponosi

odpowierlzialnoS6 za ich prawidlowe wykorzystanie

f/ wykonujr: inne zaciania wynikajqce z przepis6vr szczeg5lnych

2. Dyrektor p,Lac6wki mo2e skre51i6 dziecko z listy w przypadkach okreSlonych

w statucie Przedszkola

J. Dynektor jr35! kierownikiem zakladu pracy d1a zatrudnionych w plac5wce nau-

czycieli i pracownik6w nie bqdqcych nauczycielani. Dyrektor w szczeg5lnoSci

decyduje w sprar*ach:

a/ zatruonia i zwalnia nauczycieli oraza innych pracownik6w p1ac5r*ki

b/ przyzna::ia nagr6d oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym

pracownikom plac6wki

c/ wystqporania z wnioskami po zasiqgniqciu cpinli Rady Pedagogicznej

w spraw,ach odznaczefi, nagr6d i innych wyr6zniei d1a nauczycieli oraz

pozostalych pracounik6w plac6rvki

d. Dyrektor plac6wki vr wykonywaniu swoich zadafi wsp6lpracuje z Radq Pedagoq

si eznn i nrcizicami.

$11
1. Do kompetercji Rady Pedagogicznej na1e2y:

- zatwierdzenie pian6w.pracy Przedszkola ': -

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperyment6rv pedagogicznych

w Przedszkolu

- ustalenie organizactri doskonalenia zawodouego nauczycieli w Przedszkolu

- podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy przedszkolak6w

2. Rada Pedagcgiczna opiniuje r'l szczeg6lnoSci:

- wnioski Dyrektora a przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagr6d i innych

wyr62nLe:6

- propozycje Dyrektora Przeciszkola w sprallach przydzialu nauczycielom sta-
lych pra: i za7q6, w ramach wynagrodzenia zasadniczego

J. Racia Pedagcgiczna mohe wystqpi6 z 'wnioslciem do organu prowadzqcego Przed-

szkole o ojwotanie z funkcii Dvrektona

o'
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lrJ Przedszkolu dziala Rada Rodzic6rv stano,*iqca reprezentacjq rocizic6w

n-71 3^i

2. Zasady t-r.rorzenia Rady Rodzic6w uchwala og6t rodzic6w.
J. Rada Rodzic6l+ uchwala regulamin swoje"i dziaralnoSci.

sprzeczny ze statutem przedszkola

4' iiada Rodzic6r^r moze wystqpi6 do Rady pedagogicznej i Dyrektora przeds zko\ez wnioskami i opiniami dotyczqcyn,i r,rszystkich spraw plac6wki
5' I'i celu wspierania dzialalnosci statutowej Frzeciszkola Rada Rodzic6w mozegromadzi6 fundusze z dobrornolnych sktadek rodzic6w
5. Przedszkore zapewnia biezqcq informacjq pomiqdz y poszczeg6lnymi

formie pisercnego Iub ustnego przekazania informacii craz ogloszenia nakqciku dla rodzic6w

$rt
Rodzice i nauczyciele rrrsp6lparcujq ze sobq vi sprai,iach lrychowania i ksztalce-nia Czieci a w szczeg5lno6ci:
i/ forrry tego wsp6tdziarania uwzglqdniajq pi'ewc rodzic5w co:a/ znajomo6ci zadafi wynikajqcych z planu rocznegc przedszkola

miesiqcznych w danym oddziale paprz?z przekazy.ruanie ich na
ogtoszefi rv kqciku d1a rodzic6w

b/ uzyskania rzetelnej informacji
nia i rozwoju poprzez kontaktv
ciyrektorem

w

kt6ry nie moze bv6

organami

tablicy

i p1an6w

l-ahl i nrr

na temat su'ojego dziecka, jego zachor*a-
indpridualne rodzica z neuczycielem,

o't c/ wraiania i przekazywania organorui spna.,rujqcenu nadz5n pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola pisenuiie lub telefonicznie2/ spotkania z nccizicami w celu i+ymiany informacii oraz dyskusji na tematy

rqychowawcze ustala siq dwa razy w ror<u, ponadto crganizuje siq:
- zajqcia otwarte r.r oddziale 4 i 5_1att<6w craz 5_1atk6w
: spotkania z rodzicami z okaz1i Dnia t&tki i Ojca
- indywidualne kontakty rodzic5w z nauczrci:larni.

Se*i-gJ3_pr3ege4qta

$t+
Przei*szkole funkcionuje przez caly rok szircln.i, z ir,y,iQtkiem przerw ustalonychzgocinie z $J ust.2
i ' ;izczeg6lowq organizacjq wychowania i cpiexi i; cianym roku szkolnym okre6laarkusz orgenizacji przedszkola opracowany ptzez D:Vrektora, najp5Zniej do 30 rnaja



\rkusz orgaliza3yiny zatwierdza organ prowaCzqcy Przedszkole w porozumieniu

: org,anern sprawuiqcym nadz6r pedegogiczny'

2. hi arkuszu organizacji Przedszkola okreSla siq \;i szczeg6lno6ci: czas

)racy poszczeg6lnych oddziat6w, liczbg pracownik6w tqcznie z Llezbq' stanowisk

<ierowniczych, og61nq liczbq godzin finansowanych ze 6rodk6w przycizielonych

)rzez organ Lub osobq prowadzqcg Prze<iszkole'

$15
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola sq okreslone w odrqbnych

:rzepisach.

.2. R.ekrufticja prowadzona jest w kwietniu, liczbg przyjq6 okreSla norma

25 czieci na oclozial. Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wiqksza od liczby

nie,isc w Przedz:skolu, dyrektor powoluje I(omisjq, kt6ra w pierwszej kolejnoSci

trzy;inu"ie:

- cizieci 5-letnie
- dzj.eci inwal::d6w I i II grupy

- dzieci rodzic5w samotnie 'wychovrujqcych

- dzieci z rod:,-in zastqpczych

- dzieci rodzir:6w niepetnospra',inych'

$15
Dyrektor l?rzecszkola ma prawo sxre6li6 z listy uczqszczajqcych dziecko, kt6re

bez usprawiedliwieni.a jest nieobecne w Przedszkolu.

$17
Podstawowq jednostkq organizacyJnq Przedszkola jest odizial zlo2or'y z dzLecL

zgrupo\,/anych wg zbli2onego wieku. Zasady doboru dzieci mogq by6 rozszerzone' np'

wedlug potrzeb, zainteresowafi, uzdoiniefi, itP'

$te
'1. Liczba dzieci w oddziale powinna siq ksztaltowa6 oC 15 - 2J, a w oddziale

rrcrr od 10 - 2Cr.

2. !i oddz.ialach do kt6rych pryzjqto dzieci niepelnosprawne liczba wychowan-

k6w nie powinrra przekracza|, 15, w tFn 2 - 3 niepelnosprawnych

J. Dzieci niepetnosprartme mogg. by6 przyjqte do Przedszkola po przedlozeniu

nnzcnzonin norarJni psychologiczno-pecagogicznej okre6lajqcego ich poziom rozrvoju
q tsv. sY

psycho-fizyczrlegc i stan zdrowia.

$19
1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie

i;:rci-:ramu ','ychcwania w przedszkolu wybranegc z zestavru program6w wychowania

. :- i:'-ecszi<o1u

o'
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2' organlzacjq pracy w ciqgu inia okre5la ramo,*y rozklad dnia usta ronl przez
Dyrektora w porozumieniu z RaCq Fedagogicznl- p?zedszkola z uwzglqdnienien wynagafi
zdrowia i higieny pracy ctaz ccz?ki,,r,afi rodzic6w.

$zo
Do realizacji ce16w statutowych przedszkore posiada:

a/ sale za7q6. z niezbednym r,./ycosa2eniem

b/ bibliotekg przedszkolnq

c/ zaplecze gospodarcze, sanitarne i soc;alne,
d/ gabinet lekarski,
e/ teren przeciszkolny z odpowiednim wyposaieniem

leggyg-isl 9_ i_ 1!!_i_ prsggsi9y_ p:sggggEgls

$et
1. Tryb i zasady powotyvrania Dyrektora okreSla ustawa
2' Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w porozumieniu przepis5w prawa

pracy

3' Zasady rarynagradzania praco'wnik6w Przedszkola okreGlajq przepisy szczeg5lnt

$az
1 ' I'lauczyciel prowadzi pracq vrychowawczo-dydaktycznE i opiekuficzq, ;est odpo.

wiedzialny za .:ako36 i r"lmiki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego
opiece cizieci

2. Szczeg6lowy zakres zadafi nauczycieli:
a/ nautrzyciel jest odpowr[edEisfnM za 2ycie, zdrowie i bezpieczefistrrro dzieci
zapewrTienie statej opieki w ciqgu dnia oraz przestrzegania wszystkieh zasad
zwiqzanych z korzystaniem z urzqdzefi na placu zabaw, wpajania dzieciom zasad

O,}

poprz€

hhn

po-
ruszania siq pieszych na drodze,
b/ tworzenia warunk6w wspomagajqcych rozw6j dzieci ich zciolno6ci i zainteresowafi
poprzez pracq indywidualnq z dzieckiem zdolnym, pracq w kqcikach tenatycznych, hry-
r5wnawczq z dzieckiem op5Znionym,
c/ prowadzeniem pracy wychor+awczo-dydaktycznej i ocipowiedzialno6c iq za jej jako66
poptzez petnq realizacje program5w wychowawczo-dydaktycznyeh obowilzujqcych w danl
wieku dziecka, 

swiadczqcymi
d/ vrsp6lpracq ze specjalistanni rnrykwalifikowanq pomoc psychologiczno-peiagogicznq

). Nauczyciel prowadzi dokumentacjg pedagogicznq dotyczqcq oddzialu zgodnie
z odrqbnymi przepisami

4. lJauczyciel ma pra;do korzystania s swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodyczneJ ze strony cyrektora oraz rady pedagoeicznej a takze ze strcny
wyspecializowanych w tyir zakresie plac6wek /h'0t"1, doradc6r,r rnetociycznlrcn/



!, Iiauczyciel otacza indywidualn4 opieka kazcieeo ze sltoich wychowank6r+ i utrzy'

muje kcntakt z ich rodzicami w celu:

af pcznania i s;talenia potrzeb tozwajowych ich dziecxa

h,/ ,stplenia fi-.rm pracy w oddzialywaniach wychowawczych rrrobec dziecka
vl

c/ w?Eczanie ich w dzia4a1no66 Przedszkola

6. pcstanowienia niniejszego Statutu dotyczqce nauczycieli stosuje siq ocpo-

iriednio d1a op.lekun6w w gruoie zlobkowej

s23
Szczeg6to,,,iy zakres czynnolci innych pracouinik6w Przedszkola:

1. Kucharka:

1/ przyrz4d,za6 punktualnie zcirowe i higieniczne posilki

2/ przySnowa6 prodSty r magazynu kwitujqc ich odbi6r w raportach zywieniowych

i dba6 o i'acionalne ich zu2Ycie

3/ prowaazil magazYn PodrgcznY

4/ utrzqywa6 w stanie uzywalnoSci poweirzony sprzqt kuchenny i dba6 o czysto$6

pomieszczei kuchennych

5/ bra6, udzial w ustalaniu jadtospis6w

A,/ nr.zad r,v,:-taniem posilk6w spcrzqdza6 kazdego dnia pr5bki zywieniowe wraz z op'l-'
JT

sem, kt6re nalezy przechowyl*a6 ptzez 4E godzLn

7/ ieoen re.z w tygo6niu dokonywa6 dezynfei<cji pcmieszczeh

g/ v;yxanyr;e,6 inne czynno$ci poleccne ptzez Dyrektora wynikajqce z organizacji

'Jracy w Przedsizkolu

2. Intendent:
1/ zaopatrlwanie Przedszkola r" zinrno66 ,: ,.

2/ sprawowemie opieki nad magazynem zyt*no3ciowym

l/ wyCawanj.e produkt6w zprno6ciowych z magazynu

4/ branie itcizialu w sporzqdzaniu jadlospisu

5/ nadzoeo1ranie sporzqdzanych posilk6r* i przydzielania porcji zy-v,rno6ciowych

dzieciorr i personelowi

6/ prowadzenie magazynu i dokuinentacji magaz'nu zgodnie z obowiqzujqcyni prze-

pisami

7 / wkonwirnie innych polecefi Dyrektora r,rynikajqcych z organizacji pracy

w Przedszkolu
j. Opiekunka tiziecigca:

1/ przy1nowanie i codzienny przeglqd dzieci

2/ r,ykonytianie zabieg6w pielqgnac'ijnych, a takze stale oddziatywanie vrychoivaw-

.lZe fla dzieci
l/ prowadz,enie zaSq1 wychowawczych
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4. Pielqgniarka

1/ nadzorouanie pracy opiekunek i salor*ych
2/ systematyczne szkolenie sanitarne perscnelu
i/ czuivanie nac zdrowiern i prawicilorrrym rozi./ojem dzieci, wlasciwq pielggnacjE

craz pra!/idlorr'yrn zywieniem dzieci
4/ wsp6ludziat w opracolryn$raniu jadlospis5w
5/ pobieranie i przechor^,ywanie pr6b zywno,Scicr*ych
5/ systematyczny przeglqd czysto6ci dzieci
7l prowaCzenie wymaganej dokumentacji

5. Salowa

1/ czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci
2/ nakrwanie do sto16w, roznoszenie posilk6w, ponoc przy karmieniu dzieci,

sprzqtanie ze sto16w, nycie dzieci
i/ przewietrzanie sal, codzien:re slanie l62ex i lezak6rri, zmiana zabrudzonej

bielizny poScielcwej

4/ utrzyrwywanie czysto6ci w pomieszczeniach grupy zlobkowej
5/ serdeczne i i opiekuficze traktowanie dzieci
5/ wykony"*anie innych ezynnosci zleconych przez przerozonych

6. Pomoc kuchenna

1/ .oomoga6 kucharce rr. przyrzqdzaniu posilk6vi
2/ utrzymywa6 w czystosci kuchnig, sprzqt i naczynia kuchenne
3/ zalatwia6 zlecone czynno6ci zwiqzane z zakupami i dostarczaniem posilk6w
4/ bre6 udzial w sporzeldzaniu jadlospisu
5/ wyktonywaS inne polecenia Llrektora ivynikajqcp z organizacji pracy w przed-.

szkolu

7. \lolna oddzialowa 
: 

:-

1/ ccdziennie sprzqta6 pomieszczenia
2/ w czasie sprzqtania nale2y otworzy6 okno
3l dba6, o powierzony sprzgt
4/ wykonywa6 inne polecenia Dyrektora wynikajqce z organizacji pracy w przeci-

8' szczeg6towe obowiqzki i zadania pcszczeg6lni pracownicy przedszkola przyjmuje
w formie zakresu czynno6ci

Hyglgglbgs1s_ Esegggbglc

$aa
Do Przedszkola uczQszczajq dziecl w r,*ieku do 6 lat. Dzieci, ktbrym odtoczono

realizacjq obowiqzku szkolnego mcgq uczqszczac do przedszkoll nie dlu2ej niz ciot roku zvcia.

or
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#2i
Dziecko mil Prav;o do:

1/ \ltaScLwie zorganizoiaranego procesu opiekuiczo wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami lrigieny pracy uritysiowe; , pop?zez przestrzegani.e czasu trr*ania za3q6'

ciydaktyczrlych w kazdej grupie r L-r. *_.,^r^i nona!
2-/ Qchronr' przad r*szelkimi fornami wyra2ania przemocy flzyezne} bqdz psychicznej

oraz ochrony i pcszanowania jegc goonoSci osobistej pop?zez wprowadzenie zaka-

zu stosowania itar cielesnych, stres6w psychicznych

3/ 1yczltwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym po-

przez stwarzanle dobrej atmosfery w grupie, wprowadzanie nagr6d i pochwal

$26

Rada Pedergogiczna.moze podjq6 uchwalq Llpovtazniajqcq Dyrektora do skre6lenia

jziecka z lisLy dzieci przyjqtych do Frzedszkola w przypadku nie usprawiedliwionej

niesiqcznej n-LeobecnoSci dzieeka

?gelelesi eelg-bssgsse
$27

1. przedszkole prowadzi i przechcwuje dokumentacjq zgodnie z odrqbnymi

^nzoni 
q:rti

y r avl,5vY."-

2. Zasady gcspodarki finansowej i materialowej Przedszkola ckre6laiq odrq'nne

crzepisY.


